
 

 REFERAT BESTYRELSESMØDE   

 

PRAKTISK  

Dato Mandag den 22. april 2024 

Tid 10.30-15.30 

Sted UU København, Korsgade 30, 2200 København N 

Deltagere Mette, Chris, Jacob, Karina, Allan, Marie, Louise 

Afbud Henrik, Silas, Iben, Eva, Sisse, Dorte 

Referat Chris 

Ordstyrer Jacob og Karina 

 

GODKENDELSE AF 

Referat fra sidst Der var ingen kommentarer, så godkendt 

Dagsorden Godkendt 

 

EVALUERING AF KONFERENCE 

Jacob og Karina Vi tager en snak om konferencen. 
Hvordan har vores proces inden været? 
Kunne vi have gjort det anderledes? 
Hvordan gik selve dagen? 
 
Planlægningsprocessen: KP har i år ansat en projektleder, som har været en stor 
hjælp og aflastning. Vi har ansvaret for workshops. Det har krævet et enkelt opslag, 
og opgaven var at udvælge de, der skulle stå for workshoppen. Det er et godt og 
gensidigt samarbejde mellem DVF og KP.  
Det ser ud til at der blandt deltagerne, var flere medlemmer af DVF i år ifht sidste år. 
Der var ca. 200 deltagere, og der har været venteliste.  
 
Selve dagen: 
Der var god stemning og en fælles vejlederånd. 
Praktisk:  Workshopværterne bør blive i samme lokale til begge workshops 
Næste år: I april. Dato kommer senere 
 
Økonomi: Vi kender ikke økonomien og vi er ikke involveret i økonomien. Vi ønsker 
alligevel at få indsigt i økonomien. Balancerer det? Er der overskud? Der bliver peget 
på at deltagerprisen er dyr. Det kan betyde, at nogle arbejdspladser ikke kan betale 
prisen.  
 
Oplægsholdder/Keynote: Er keynoten trækplasteret? Ikke nødvendigvis. 
Praktikerworkshoppene er tilsyneladende lige så stort trækplaster. Alle 
workshopholdere bør kunne få konferencen betalt (KP ville betale for højst to) 
 

 

NFSY I DK 

Jacob Resumé af besøget i København den 5.-6. april: 



 

Vi har, sammen med den anden forening, UUVF, formandskabet for NFSY i 3 år. Vi har 
tænkt at vi i løbet af de 3 år, har fokus på vejledning af forskellige aldersgrupper. 
Første møde i København d. 5-6. april havde vi fokus på de yngre unge. Næste år er 
fokus på de lidt ældre unge og sidste år voksenmålgruppen.  

Vi startede fredagen d. 5. april på Mediegymnasiet og derefter UU Kbh., hvor Karina 
fortalte om vejledningen i grundskolerne og overgangen til ungdomsuddannelserne. 
Rigtig meget inspiration til de andre lande om hvordan vores vejledning ser ud. Det 
giver altid noget at komme ud og se virkeligheden. 
Lørdagen den 6. april havde vi generalforsamling i Uddannelsesforbundets lokaler, 
hvor der var fokus på landerapporterne fra alle lande samt et tema hvordan man 
bliver vejleder i hvert af de nordiske lande – altså hvordan vejlederuddannelserne 
fungerer. 
 
En tendens i alle landerapporter er faldende medlemstal i foreningerne. Derudover er 
det ikke nemt at generalisere, hvordan vejlederuddannelserne ser ud.  

 

DANMARKS VEJLEDERFORENINGS MEDLEMSTAL OG MEDLEMSTILBUD 

Karina Vi har behov for flere medlemmer. Hvad skal vi gøre for at få flere medlemmer?  

 Opgaven er at nå frem til en plan for vores medlemstilbud/fordele 
Økonomien forbundet med forskellige tiltag 
Arbejdsmængde i forbindelse med forskellige tiltag 
 
Beslutningen om at magasinet ”Vejlederen” skal nedlægges fra næste år, gør at vi skal 
overveje hvad vi skal sætte i stedet. Samtidig skal det være realistisk i forhold til den 
tid vi har. En Online udgave kunne være en mulighed (kan vi stadig betale os fra 
opgaven)? Omlægning til online kan gå ud over annonceindtægterne. Vi har modtaget 
tilbud/forslag fra Torben (redaktør) om muligheden for et digitalt setup/online 
magasin.  
 
Brainstorm – hvilke ideer har vi: 
 
Udbyttet for medlemmerne er, at 

- vi arbejder for faget/professionen 
- der skabes en fælles faglig vejlederidentitet på tværs af sektoren 
- Interessemedlemsskab (du gør noget for din profession, hvis vi skal fortsætte 

med at være en stemme skal vi være mange) 
- Vi skal lave realistiske mål for hvor meget medlemstallet kan stige. Det er et 

langt sejt træk og det skal være sjovt for os samtidigt 
 
Vi kunne lave 

- en badge eller lignende – ligesom sygeplejersker 
- en pris/vandrepokal/emblem overrækkes på vejledningens dag 
- vejlederopskrifter/inspiration/metoder 
- materialer fra medlemmerne (opgavebank, vejledningsmateriale) – via login 
- Plakat – som kan sendes på en mail til organisationer med vejledning til 

videresendelse til vejlederens 
- tekst som ”blok” (ikke elektronisk blad, pdf el. lign) 
- mail med link (ønsker man læse videre, så skal man være medlem – dvs login) 



 

 
Indholdet i en elektronisk udgave kunne være 
- 4-5 faste ting (måske ikke alle hver gang): tema, vejlederportræt, eftertanken, 

nyt fra foreningen, fra praktiker(e)  
- Nyt fra områderne (Voksne, unge, børn). Et område af gangen 
- Boganmeldelser 

 
Koordinator og redaktør – pris? Vi drøfter det på Bladudvalgsmødet snart. 
Desuden er der nedsat en arbejdsgruppe: Marie og Allan, som  arbejder videre med 
de ideer allerede nu kan tage hul på. Deadline: mødet i juni 

 

HJEMMESIDE 

Karina og Jacob Vi ser på den nye hjemmeside, og får formuleret de sidste tekster. 
Tænk over følgende inden:  
1-2 ting der er/skal være fokus på, inden for hvert område 
 
Vi kiggede på den nye hjemmeside og kom med input til teksten. Formandskabet 
laver ny tekst med udgangspunkt i det samt den nuværende tekst 

 

PLAN FOR 2024-2025 

Karina 
 

Vi skal beslutte vores møder i 2024-25 
Online: 6 møder om året 
Fysiske – 1 møde pr år: Vi lægger mødet februar, så det ikke er for tæt på konferencen 
i april 
Seminar (fre-lør): Undersøge mulighederne på høj- og efterskoler. Ligger i efteråret 
Sender en liste med forslag til mødedatoer 

 

SOME 

Alle Vi skal udarbejde minimum 12 opslag til vores SOME (en om ugen indtil sommerferien) 
Vi starter med en brainstorm, og så formulerer vi færdigt i grupper. 
Man er meget velkommen til at formulere nogle inden mødet, hvis man har ideer. 
 
Brainstorm lavet, Louise har noteret 

 

EVENTUELT – 5 minutter 

- 2 nye podcast på vej: ”Trivsel” samt ”Det at vælge” 
- Der er virkelig meget aktivitet i vejledningsområdet pt. Formanden og resten af bestyrelsen må 

prioritere 

 

PUNKTER TIL NÆSTE GANG 

- Regnskab 2023 

 

Bestyrelsesmøder 2023-24: #8 Virtuelt 3. juni 19.00-21.00 


