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Vi var fulde af forventning. En helt almindelig hverdagsaf-
ten, og sa alligevel ikke. For hvornér har vi nogensinde set et
teaterstykke om vejledning og karriere pa et rigtigt teater? Vi
havde ikke. Rie Thomsen har netop udgivet bogen Karriere,
som er en del af serien Teenkepauser. Og i den forbindelse var
hun, sammen med Johannes Lille-
ore og Sebastian Dorset pa turné
i landets tre storste byer, med en
monolog over bogen og et efterfel-
gende interview.

Planer for fremtiden skal skrives
med blyant, og vi ma serge for
at have et viskelaeder i neerheden
(Krumboltz), var et af de citater,
som vi efterfelgende talte om. For
det er ganske sandt og relevant
at have med i vejledningen. At
vi ikke kan lave en plan som helt
unge og sa bare regne med at den
kan felges resten af livet. Samti-
digt er det heller ikke hensigtsmeessigt. Vores horisont udvi-
des, vi bliver klogere pé os selv, arbejdsmarkedet forandres
og der kan ske uforudsete ting, der vender op og ned pa det
hele. S& noget af det vi skal slé fasti vejledningen er, at viikke

>> For hvad er karriere?
Er det en linezr
opadstigende proces?
Eller vores bevaegelse
gennem uddannelse og
arbejde, med sngrklede
veje, nye udfordringer...

Planer for fremtiden
{ skal skrives med blyant...

unge foler at de skal. Og her skal vi hjeelpe de unge, med at se
tingene i et andet perspektiv, og fa ro pa.

Vi talte ogsé om begrebet karriere. For hvad er karriere? Er
det en lineeer opadstigende proces? Eller vores beveegelse
gennem uddannelse og arbejde, med snerklede veje, nye ud-
fordringer, maske et skift der gor
at man tager et par skridt tilbage,
fordi det giver mening pa et givent
tidspunkt? Og kan man have flere
karrierer i sit arbejdsliv? Hvad sy-
nes du? Personligt teenker jeg, at
vores arbejdsliv ikke ser ud i dag,
som det gjorde for en typisk ansat
for 50 ar siden. Vi feler os ikke sa
bundet til et sted og har nok ogsa
flere muligheder for at skifte spor.
Jeg kan varmt anbefale bogen.
Den er kort og preecis, er relevant
for alle omrader af vejledning og
giver masser af stof til refleksion
og gode snakke om karriere. En idé kunne veere at man i
teamet leeser den og derefter bruger et mede pa at tale om
bogens pointer, set i forhold til egen praksis.

velger uddannelse- og jobvej for resten af livet. Noget nogle | Rigtig god leeselyst!
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Jeg vandede de andres planter, men glemte min egen

09

Vi har ikke rigtig egentlige effektstu-
dier vedrorende den vejledning, som

sker uden for beskeeftigelsesomradet.

Det er en udfordring, mener forsk-
ningsdirekter Torben Tranaes.

20
P& peedagoguddannelsen i Esbjerg har
studievejleder Mette Sand en ekstra
medhjeelper i hunden Fjola. Faktisk
kan de studerende ogsa bestille tid
hos hunden, nér de skal bearbejde
eksamensangst.

24
Vejledningen kan ikke i sig selv lase
store samfundspolitiske udfordringer.
Men vejlederne kan insistere pa at
blive hert af det politiske niveau.
Lzes Bo Klindt Poulsens klumme.
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SIDEN SIDST

Konkurrencen

forsvinder ikke ved at
afskaffe kvote 1

Karakterrees kan stresse unge i gymnasiet, men konkurren-
cen om studiepladser forsvinder ikke, hvis vi afskaffer kvote
1. Seniorforsker ved VIVE Jens-Peter Thomsen peger p4, at
kvote 1 kan veere mindre social skeev end ansegninger, test
og samtaler.

Det er ikke givet, at afskaffelse af karakterkrav vil fore til
mindre stress blandt gymnasielever, fastsldr Jens-Peter
Thomsen, der er uddannelsesforsker med seerlig viden om
videregdende uddannelser.

»Bekymringen er, at hoje karakterkrav stresser unge i gym-
nasiet. Men konkurrencen om de attraktive studiepladser
forsvinder ikke af at afskaffe kvote 1. Skifter optagelseskrite-
rierne pd universiteterne fra at handle om karakterer til noget
andet, skal de unge blot konkurrere pd de parametre,« siger
Jens-Peter Thomsen.

Det er flere gange blevet foreslaet, at studerende ikke skal
optages pé universitetet pd baggrund af deres karakterer. I
stedet skal studerende kunne spge optagelse gennem anseg-
ninger, test og samtaler.

Men det kan reelt stille de unge, hvis foraeldre har en kort ud-
dannelse, darligere end de nuveerende karakterkrav.
Jens-Peter Thomsen har forsket i kvote 2-ansegninger pa de
universitetsuddannelser, som er meget spgte og derfor kree-
ver et hejt gennemsnit pa kvote 1. Hans forskning viser, at
ansggninger, test og samtaler i bedste fald er lige s& socialt
skeeve som karakterer, og i veerste fald vender den skeeve
ende nedad.

»Unge, hvis foraldre har géet pa universitetet, har nemmere
ved at afkode, hvad der skal til for at klare sig godt i for ek-
sempel en test. De har en hjemmebanefordel. Det har de ogsa
ved kvote 1, men her kan den sld mindre igennem.«

For bern af kortuddannede er det nemmere at afkode, hvor-
dan man far gode karakterer, end hvordan man klarer sig
godt i en optagelsesprove, hvor succeskriterierne kan vere
sveerere at gennemskue.

Mange overvejer at lese til lzrer,

10 procent af alle optagne pa videregéende uddannelser, har,
inden de spgte optagelse pad en videregdende uddannelse,
overvejet at spge ind pa leereruddannelsen. Det viser en ny
analyse fra Danmarks Evalueringsinstitut (EVA).
Undersogelsen dokumenterer, at de studerende, der overve-
jer, men fraveelger leereruddannelsen, har et hejere snit fra
gymnasiet end dem, der ender med at veaelge leereruddannel-
sen. De studerende, der har overvejet leereruddannelsen, har
et karaktersnit pa 74, mens de leererstuderendes snit ligger
pa 6,8.

Nar de unge alligevel dropper tanken om en lzereruddannel-
se, haenger det sammen med at arbejdsvilkédr og studiekultur
demotiverer dem.

Flere elever far en
uddannelsesaftale i hus

Eleverne pa erhvervsuddannelserne er i gjeblikket ganske
eftertragtet. En opgerelse over nye uddannelsesaftaler
ijanuar i ar viser, at flere af NEXTs erhvervsskoleelever
lander en uddannelsesaftale med en virksomhed end tid-
ligere.

Séledes har NEXT i Kebenhavn modtaget 258 uddannel-
sesaftaler i januar 2022, mens antallet var pa knapt 200 ud-
dannelsesaftaler for samme periode i 2021 og 2020.

Det er ikke kun pa NEXT, at det gar godt med at finde
leerepladser til eleverne. Nye tal fra Borne- og Undervis-
ningsministeriet viser, at der i januar 2022 blev indgaet
5.204 uddannelsesaftaler, hvilket er flere aftaler end for
samme periode i 2020 og 2021, hvor der blev indgéet hen-
holdsvis 4.432 og 4.823 uddannelsesaftaler.

P& hjemmesiden skriver Borne- og Undervisningsministe-
riet:

“Den positive udvikling i antallet af uddannelsesaftaler
betyder, at der i dag er ferre elever pa erhvervsuddan-
nelserne, der mangler en leereplads sammenlignet med
tidligere &r. I januar 2022 var der i alt 6.530 elever, der var
aktivt leerepladssegende. Det tal er 18 procent lavere end
januar 2021.”

men dropper tanken igen

Noget handler om, at de studerende forestiller sig, at de frem-
tidige vilkar i jobbet som leerer ikke er tiltreekkende — der pe-
ges pa for lav lon, hejt arbejdspres og en oplevelse af mang-
lende muligheder for at gore karriere p& den lange bane.

Og mange, iser de fagligt steerke studerende, peger ogsa p4,
at de ikke har lyst til at starte pé leereruddannelsen, fordi de
forestiller sig, at den er for fagligt uambities.

Hvis vi ensker at motivere flere unge til at soge ind pa leerer-
uddannelsen, er det vigtigt at adressere de unges bekymrin-
ger, fx ved at saette mere fokus pé fagligheden bade pé ud-
dannelsen og i leererprofessionen, pointer Bjarke Tarpgaard
Hartkopf, der er omradechef i EVA.



SIDEN SIDST

Nyt tiltag skal tiltraekke
flere sygeplejersker

Ringkebing-Skjern Kommune gér helt nye veje for at tiltreek-
ke flere sygeplejersker og opretter nye stillinger, som skal
skabe storre interesse for faget.

Problemet er kendt i mange kommuner allerede; Der mang-
ler sygeplejersker i kommunerne. Det gor der ogsé i Ringke-
bing-Skjern Kommune. Samtidig ser man et fald i antallet af
ansggere til uddannelsen. De studerende, som bliver optaget
pé studiet, har gennem arene faet storre behov for og enske
om teettere tilknytning til praksis og stette under uddannel-
sen, sd der er udfordringer i horisonten.

En vej til lesningen har veret at oprette nye stillinger, som
skal ege interessen for faget.

Der bliver i forste omgang oprettet fem introduktionsstillin-
ger, som giver medarbejderne mulighed for at snuse til faget,
for han eller hun seger ind p& uddannelsen. Stillingerne er
teenkt til nogen, der holder sabbatar og som gerne vil vide
mere om sygeplejerske-faget. I en introduktionsstilling bliver
man ansat i minimum seks maneder, man fir en mentor og
et fagligt forleb, man skal igennem. Stillingerne bliver pa ca.
30 timer om ugen, sa der ogsa er plads til, at man eventuelt
kan leese op pa de fag, man maske mangler for at komme ind
pa studiet.

Derudover oprettes der nu fem uddannelsesstillinger mal-
rettet dem, der allerede har sggt ind pd sygeplejerskestudiet.
Timetallet bliver tilpasset, sa de kan passe studiet, men ogsa
have et fagligt relevant studiejob. Jobbet giver dem tilknyt-
ning til praksis og de far en mentor.

Til efterdret bliver der oprettet en tredje stillingstype for de
sosu-assistenter, som gerne vil leese videre til sygeplejerske.
De kan beholde deres sosu-job p& deltid, mens de leser vi-
dere.

Det er netop blevet muligt at leese sygeplejerske-uddannelsen
online. Dermed kan man blive boende i Ringkebing-Skjern
Kommune, passe sit job der og samtidig deltage i undervis-
ningen.

Nyt samarbejde skal vaekke unges interesse for grenne job og uddannelser.
Esbjerg Havn, Nicon Industries og Maersk Training vil gge de unges kendskab
og interesse for de job- og uddannelsesmuligheder, der er forbundet med
aktiviteterne pa Esbjerg Havn. Malet er at tiltreekke arbejdskraft til den
grenne omstilling. De ferste 25 unge var i april pa rundtur pa Esbjerg Havn
som en del af initiativet Esbjerg Havn Academy by Green Skills.

Sprog, smarrebrad
og arbejdskultur

Atbegynde en tilveerelse i et nyt land kan veere en stor udfor-
dring. Iseer det at leere et nyt sprog sker ikke over natten. Det
er en langsom proces, hvor det ikke er nok at leere sproget i
teorien. Det skal ogsé eves og bruges i praksis, for det foles
naturligt.

En af maderne til at opnd dette er, at veere en del af det lo-
kale arbejdsmarked. Men ndr man stammer fra et andet land,
sd er det ikke altid lige let at finde fodfeste her. Derfor har
Tradium arbejdet sammen med kommunerne Randers og
Norddjurs, omkring forskellige uddannelsesforlob maélret-
tet flygtninge og indvandre. Her tager de kurser, som kan
hjaelpe dem til at fa job inden for byggebranchen, rengering
eller i storkekkener samt andre erhvervsfag. P4 samme tid far
de ogsa treenet deres sproglige feerdigheder.

P4 Tradium Ring Djursland i Kolind, har underviserne netop
afviklet et kursushold, der har bestdet af deltagere med f&
dansksproglige kompetencer. Kursusforlebet er lavet i sam-
arbejde med henholdsvis jobcentret og sprogskolen i Nord-
djurs Kommune, hvilket betyder at deltagerne har skulle til-
egne sig feerdigheder, der kan bruges pé arbejdsmarkedet pé
samme tid med, at de ogs& har modtaget danskundervisning.
Ved Tradiums hotel, kekken og restaurantafdeling i Randers
har underviserne haft et helt saerligt hold kursister gennem
kokkenet. Feelles for deltagerne pa forlebet, som er en intro-
duktion til branchen, er at de har en anden baggrund end
dansk og bade skal leere sprog, men ogsa finde fodfeeste pa
arbejdsmarkedet.

Grundet deres baggrund, er eksempelvis det traditionelle
smorrebred, noget de derfor ikke for har haft kendskab til,
men ogsa noget der stolt blev vist frem, pa en af kursusgan-
gene.

»Vi skal leere om rengering og at arbejde i kokkener, sd vi kan
leere sprog og hurtigt kunne f& et job. Jeg har ogsé leert meget
nyt, iseer omkring dansk mad. Der er stor forskel pd vores
madkultur, sa det har veret sjovt at leere om. Iseer hvordan
ravarerne er forskellige, er spaeendende,« forteller Gulistan
Hannan, der er 29 dr og oprindeligt kommer fra Syrien. Nar
hun bliver feerdig med kurset og sprogskolen, vil hun gerne i
gang med at leese til paedagog.
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TEKST //

EUK KONFERENCE

TORBEN ELSIG-PEDERSEN, REDAKTOR

Effekterne af vejledning skal frem i lyset

Der mangler viden om de samfundsmassige gevinster ved at investere mere i
vejledningsaktiviteter. Det kan vaere en barriere for, at vejledningen far den plads,

som den fortjener.

En af landets forende velfaerdseko-
nomer kan ikke svare pd, om pen-
gene til vejledning bruges rigtigt. Og
det svar er faktisk et stort dilemma for
béde hele vejledningssektoren og for
de politikere, som jeevnligt overvejer,
hvordan pengene skal fordeles for at
opna den mest hensigtsmeessige prio-
ritering af uddannelsesvejledningen.
Svaret faldt, da magasinet Vejlede-
ren for nyligt stillede det forholdsvis
simple sporgsmadl: “Bruger vi pengene
rigtigt pa vejlednings- og uddannelses-
omrdadet i dag?” til Torben Tranzes, der
er forskningsdirektor i Vive — Det Na-
tionale Forsknings- og Analysecenter
for Velfeerd.

Torben Tranzes er en af de absolut fo-
rende gkonomer med viden om priori-
teringer i dansk velfaerdspolitik. Svaret
kom prompte og uden teven: “Det ved
jeg ikke”.

Svaret er ikke en kritik af vejlednings-
systemet. Det er en nogtern konstate-
ring af, at der ganske enkelt mangler
forskning om effekterne af vejledning.
Sa ndr politikerne investerer i vejled-
ning, har man ganske lidt viden om,
hvorvidt investeringen kommer hjem
igen. Det faktum betyder, at det er
sveert at argumentere for vejledningens
rolle og for professionens gkonomiske
prioritering i politiske forhandlinger.

Vejledning er ganske vist skrevet ind
som svaret pd mange udfordringer i en
reekke politiske forlig de seneste drtier.
Men pengene er ikke fulgt med til oge-
de vejledningsaktiviteter.

Den manglende dokumentation for
vejledningens effekter kan stille vejled-
ningsomradet i en sdrbar situation i en
tid, hvor en ny reformdagsorden er ved
at finde indpas i det danske samfund.
Reformkommissionen diskuterer et nyt
greb i velfeerdspolitikken i form af at
investere i tiltag, der kan give dyna-
miske effekter som gavner for eksem-
pel bade de unge pa uddannelses- og

arbejdsmarkedsomrddet.  Investerin-
gerne skal samtidig give positive sam-
fundsgevinster. Det redegjorde netop
VIVEs direktor Torben Tranees for, da
han holdt paleeg p4 EUK’s arskonferen-
ce for vejledere for nylig.

Nyt syn pa velferdsinvesteringer
Men udfordringen for netop vejled-
ningsomradet kan blive, at der findes
meget lidt forskning om effekterne af
vejledning og om arsagssammenhen-
ge i forhold til vejledning. Det kan veere
en barriere for at der politisk investeres
i omradet.

»Det er ellers oplagt at stille skarpt pa
problemerne omkring unge og uddan-
nelse og hvilke rolle vejledningen kan
spille for at lese dem. En ny spirende

>> Det har
effekt at blande
sig i unges liv,
tale med dem
og interessere
sig for dem. Men
det kan have
bade positiv og
negativ effekt.

dagsorden er, hvordan offentlige inve-
steringer i form af indsatser kan eendre
vores adfeerd, og hvordan det kan smit-
te af pd vores samfundsmodel,« siger
Torben Tranees.

Et eksempel péd de dynamiske effek-
ter er, at med en massiv investering i of-
fentlig bernepasning og eeldrepleje i de
skandinaviske lande skabes mulighe-

der for, at kvinderne i hojere grad kom-
mer ud pa arbejdsmarkedet. I gkono-
men Torben Tranzes udleegning koster
det ganske vist skattekroner at inve-
stere i disse velfeerdsomrader, men den
samlede samfundsgevinst viser sig at
veere langt sterre end investeringerne.
Nar der investeres i kvalitet i dagtilbud
til de smé born, si kan foreeldrene med
god samvittighed arbejde lidt leengere.
Det gavner samfundsekonomien, men
kvalitet i dagtilbud styrker ogsa berne-
nes tryghed og leering.

Det er en ny tilgang til offentlig sty-
ring, at reformkommissionen og til en
vis grad ogsd politikerne interesserer
sig for bade at kigge pa offentlige ud-
gifter og indtegter i sammenheang. Og
dermed ogsé hvilke effekt-kaeder der er
i form af @endret adfeerd, ndr man tager
forskellige initiativer eller investerer
specifikt i et omrade.

Vejledning kan spille en rolle
Reformkommissionen har ogsa stort
fokus pa unge, uddannelse og arbejds-
marked.

Torben Tranees advokerer for, at vej-
ledning kan spille en afgerende rolle
i forhold til at lose nogle af de kendte
problemstillinger omkring unges valg
af uddannelse. Udfordringen er blot i
den nye teenkning, at man ikke pa for-
hé&nd har sa meget viden om vejlednin-
gens samfundsmeessige effekt.

»Man kan dog kigge pé beslegtede
omréder inden for social- og arbejds-
markedspolitikken. Her er eksempler
pd, at mentorordninger, samtaler og
vejledning faktisk kan spille en afge-
rende rolle. Sa noget tyder p4, at vejled-
ningsaktiviteter kan have en afgerende
effekt,« siger Torben Tranaes.

For eksempel har samtaler stor effekt
for jobparate ledige, mens mentorord-
ninger har effekt for de svagere ledige.

»Der er behov for meget noje at over-
veje hvilken form for vejledningsakti-



EUK KONFERENCE

En meget velbesggt EUK konference tog fat i vejledningens potentialer med et fokus pa erfaringerne med overgangen til det nye KUI - den tveerfaglige kommunale
ungeindsats. Uddannelseschef i Fredricia Anders Ladegaard sagde blandt andet, at potentialet i vejledningen er at fokusere pa leering hos de unge, ikke at styre efter
maltal. Mette Hangaard fra EVA lgftede slgret for en ny undersggelse om de forste erfaringer med samarbejdet mellem folkeskolerne og den kommunale ungeindsats.

vitet, som skal bruges i forskellige sam-
menhaenge. Fx virker mentorordninger
for nogle grupper, mens der for eksem-
pel inden for kriminalitetsomradet er
resultater, som viser en negativ effekt
af mentorordninger.«

Sa de enkelte virkemidler i vejled-
ning skal bruges forskelligt i forhold til
malgrupperne. Og det glemmer man
nogle gange.

P4 selve vejledningsomradet mangler
noget mere preecis forskning i effekter-
ne, papeger VIVE-direkteren.

Generelt har vejledning en effekt, si-
ger han. Men det er vigtigt, at vejled-
ningsaktiviteterne malrettes til de for-
skellige malgrupper.

»Det har effekt at blande sig i unges
liv, tale med dem og interessere sig for
dem. Men det kan have b&de positiv og
negativ effekt. For eksempel er det ogsa
lanceret som en sandhed, at et turbofor-
lob péd en sommerskole, lanceret af en
tidligere statsminister, har stor effekt
for de unge. Men i virkeligheden viste
det sig, at det kan give bagslag, at man
forst bilder de unge ind, at de stiger fle-
re leeringstrin pé tre ugers sommersko-
le, nar de sd senere opdager, at det rent

faktisk ikke passer. Mentorordninger
og turboforleb skal bruges velovervejet
og til de rigtige malgrupper.«

Hvordan virker KUI?

EUK konferencen bed ogsa pé de fore-
lobige resultater af et nyt ikke offentlig-
gjort projekt fra EVA om overgangen til
ungdomsuddannelse. Projektet tager
pulsen pa vejledningsaktiviterne efter
dannelsen af KUI — den kommunale
ungeindsats. De forste resultater peger
pa, at der mange steder er et godt og
udbygget samarbejde mellem vejledere
og folkeskoler, men ogsd at der fortsat
er et stort uudnyttet potentiale.

For eksempel peger halvdelen af de
adspurgte i undersegelsen p4, at de op-
lever et godt samarbejde mellem KUI og
leererne pd folkeskolerne. Men at der ge-
nerelt ikke er sd meget samarbejde om-
kring emnet "Uddannelse og job". Det
star folkeskolerne i hej grad selv for.

»Formelt set ligger ansvaret for vej-
ledningsaktiviteterne i KUIL. Men nér
det kommer til erhvervspraktik og
“uddannelse og job” har skolen langt
sterre ansvar i praksis, siger Mathilde
Hangaard fra EVA.

Hun peger pa mulige potentialer i en
forbedring af vejledningsaktiviteterne
i den kommunale ungeindsats og sam-
spillet med folkeskolerne.

»Tanken med “uddannelse og job”
er, at emnet skal understotte elevernes
overvejelser efter grundskolen. Vi kan
se, at der er vidt forskellig praksis for,
hvordan det varetages pa skolerne og
at KUI ikke er sa involveret alle steder,
selvom leererne faktisk synes, det er en
sveer opgave at lofte.«

Undersogelsen viser en raekke behov
for et tettere samarbejde mellem KUI,
skoler og uddannelsesinstitutioner,
at leererne i folkeskolerne ber kledes
bedre péd til opgaven i samarbejdet
med vejlederne og til at varetage emnet
“uddannelse og job”. Endelig er forud-
setningen for en succesfuld ungevej-
ledning under KU]J, at der i hver enkelt
kommune er en skarp afklaring af,
hvilken rolle lerere, vejleder og ledelse
skal spille.

Les interview med
Torben Tranes pa side 9
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TORBEN ELSIG-PEDERSEN, REDAKTOR

5 SKARPE

5 skarpe til
velfeerdsgkonomen

Torben Trangs, forskningsdirektor i Vive
svarer pa sporgsmadl om vejledning og
okonomiske prioriteringer:

?: Hvorfor er det egentlig interessant at kaste et skonomisk blik

pa vejledningens effekter

»Det er det helt generelt som led i en generel ambition om at kunne satte
kroner og ore pa flere af de elementer som samlet set udger den offent-
lige service. Dertil kommer, at vi ikke rigtig har egentlige effektstudier
vedrerende den vejledning, som sker uden for beskeftigelsesomradet.
Endelig sa star vi over for nogle store udfordringer pa uddannelsesom-
radet; Der er stadig udsigt til, at mange af en drgang ikke far mere end
9. klasse, og sé skal mere en halvdelen af de unge have en videregéende
uddannelse. Det bliver en stor udfordring at hjeelpe med, at de finder den
hylde, som passer bedst til den enkelte ogsa p4 lidt leengere sigt.«

?: Hvilke potentialer ser du i vejledning

»Jeg ser sddan set et betydeligt potentiale, bade i forhold til at fa den nye
FGU uddannelse integreret som den centrale del af losningen med, at
flere unge skal videre efter 9. klasse og i forhold til at fa tilvejebragt et
relevant beslutningsgrundlag for de unge, som skal videre i retning af en
kompetencegivende uddannelse.«

?: Kan ogede investeringer i vejledning give pengene igen/

kan det betale sig

»Jeg ved ikke, om der er behov for flere midler eller om det handler om
at de eksisterende midler bruges mere effektivt. Her er problemet, at vi
ikke rigtig har effektstudier, som kan hjelpe os her.«

?: Bruger vi pengene rigtigt pa vejlednings- og
uddannelsesomradet i dag
»Det ved jeg ikke.«

?: Teenker du, at vejledningen bor adfaerdsregulere noget mere

sa unge ledes hen mod jobmuligheder fremfor drommestudier

»Ja, for nogle er det helt oplagt, at vejledning vil kunne fa dem til at prio-
ritere hgj lon og gode beskeeftigelsesudsigter over generelle personlige
interesser. Men der er ikke noget i vejen med at leegge stor vegt pa, at
man skal breende for sit studie og derfor med abne gjne vealger en lang
uddannelse som ikke kommer til at give nogen hej len siden hen. Det er
blot vigtigt, at en sddan beslutning treeffes pa et fuld oplyst grundlag.
Der er lange akademiske uddannelser, som i dag har livsindkomster, der
er lavere end for visse hdndvarkeruddannelser. Hertil kommer at man
heller ikke kan veere sikker pd at kunne bruge sin uddannelse, hvis man
velger uddannelse som ikke eftersporges saerlig meget, og sa skal man
jo veere villig til at tage anden beskeeftigelse. Igen, det er vigtigt at den
unge kender problemstillingerne, sa det bliver et oplyst valg og eventuelt
en kalkuleret risiko der tages.«
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Kan dU vare bekymret for de u n g es fremtid?

TENKER du at uddannelse er vigtig?

venerduat { Fyghed og st ruktur

er vigtig for | aering?

TROR DU PA AT ALLE HAR RET TIL ET

ucrvaroicr UIMNGgdomshiv?

V| I_ du gerne hjxipe de unge
til at opdage og udnytte deres pOTGﬂﬂOlG?

VED DU AT HAR SPECIALISERET

sigi ot arbejde med UINGge Mmed serlige behov?
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wostie 3|

dewe SPANISH

KARISE EFTERSKOLE

Eleverne pd Karise Efterskole er grundiceggende
meget forskellige unge mennesker med forskellige
scerlige behov og Iceringsforudscetninger.

Vi glaeder os til
at hore fra dlsﬂﬂ andre har fungeret i den almindelige forlkeskole.

Nogle kommer fra beskyttede specialskolemiljger, mens

Feelles for dem alle er, at de har mod pé at blive mere
selsteendige, fé& nye venner og blive en del af

5676 74 00
kontor@kaef.dk

Loes mere om efterskolen pé vores higmmeside

R Alle 7 » 4653 Kari 2
AR US www.kariseefterskole.dk
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Kollegievej 5B
Nr. Nissum
7620 Lemvig
tif. 9789 1177
post@fenskaer.dk

Laes mere pa vores hjemmeside:
www.fenskaer.dk

Gedvad Efterskole
TIf. 86 82 08 11

Ggdvad Efterskole er for elever
med szerlige behov eller generelle
indlaeringsvanskeligheder.

Stavangervej 2 8600 Silkeborg
info@goed.dk goed.dk

€SN SPecSNDEeENDEe UDDaNNeLse

STU

Glaede og faglig motivation
ericentrum pa Glad Fagskole.

Prgv en uges praktik pa en af
vores faglinjer:

Teater, Medie, Dyrepasser,
Handvaerker, Animation, Kekken.

Kontakt:
Kgbenhavn +45 218404 37
christina.barr@gladfonden.dk

Esbjerg +4523 69 19 35
sanne.h@gladfonden.dk

Aabenraa +45 405009 57
kristian.om@gladfonden.dk

Ringsted +45 4027 91 11
sacha.lw@gladfagskole.dk

gladfagskole.dk
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KIRSTEN STEFFENSEN OG BO KLINDT POULSEN

Rodbeden i Rodovre:

Noget om vejledning i
meningsfulde feellesskaber

Ungevejledning, der bygger pa fellesskaber, kan flytte noget mere: Lige fra modstand
til at spise radbeder til dbenhed over for nye muligheder i livet.

KIRSTEN STEFFENSEN
er faglig leder for grundskole og
specialvejledningen i Redovre
Kommune.

BO KLINDT POULSEN er
lektor i uddannelses-, erhvervs- og
karrierevejledning ved VIA University
College.

ed denne artikel ensker vi at vi-

deregive praksisneere beretnin-
ger om et konkret vejledningsforleb
kaldet "Smagsprever”. Her har vej-
ledning i keedeansvaret mellem kom-
mune og erhvervsuddannelse skabt et
nyt blik for potentialer og opnéelige
mulighedsrum for vejledning af de
mest udsatte unge og bidraget til at
oge disse unges perspektiver pa ud-
dannelse. Samtidig inviteres du som
vejleder, der leeser denne artikel, til at
reflektere over faglighed, arenaer for
vejledningstilgange, udsatte unges
vejledningsmulighed og social ret-
feerdighed.

Unge med kant

I 2019 blev Redovre Kommune part-
ner i et stort vejledningsfagligt so-
cialfondsprojekt, ledet af KL, med
titlen “Unge med kant” (lees mere
pa ungemedkant.dk/hovedstaden).
I alt indgdr otte kommuner og to er-
hvervsskoler som partnere i projektet,
der lgber frem til juni 2022. Det invol-
verer ca. 320 unge, der har individu-
elle vejledningsforleb, samtidig med
at der i rammen af projektet arbejdes
bade med lokal kapacitetsopbygning
af den store vejledningsfaglige opga-
ve med at bidrage til implementering
af loven om kommunal ungeindsats.
Og med tveerkommunal kapacitets-
opbygning i et keedeansvar mellem

kommunerne og erhvervsuddannel-
serne.

Lokalt i Redovre arbejder vi med ca.
60 individuelle vejledningsforleb for
de mest udsatte unge. Keedeansvaret
kommer til udtryk ved, at vi i forhold
til vejledningen af disse unge har et
feelles ansvar for vejledningsforleb pa
tveers af kommune og erhvervsskole.

De unge i projektet er ofte unge, vi
har haft sveert ved at na med vejled-
ning. Det kan veere unge, som kun
lige er kontaktparate og endnu ikke er
vejledningsparate. Mange af de unge
har flere fejlslagne uddannelsesfor-
beredende forleb bag sig, har flere
diagnoser, og har méske haft leengere
perioder med skolevering, angst eller
misbrugsproblemer. Disse unge op-
fylder ofte ikke de personlige, sociale
eller faglige krav til at komme i gang
med en ungdomsuddannelse. Det er
alle unge, der har behov for massiv
vejledning og stette i forhold til deres
uddannelses- eller erhvervsparathed.

Smagsprever — et samarbejde om
karriereleering i kaedeansvaret
Sammen med en gruppe af disse ud-
satte unge har vi i Redovre arbejdet
med at afpreve en vejledningsaktivi-
tet, som Hotel- og Restaurantskolen i
Kebenhavn har udviklet, og hvis for-
mal er at give en virtuel smagsprove
pé deres uddannelser og meder med



deres elever. Aktiviteterne er meget
rammende samlet under overskriften
”Smagsprever” og er tilgengelig for
alle pa smagsproever.dk

Gennem videoklip rammesaetter
elever pa skolen madlavningsaktivi-
teter, som sd kan blive afset for en
vejledning, der kan foregd lokalt. Pree-
missen for “Smagsprever” er, at man
som vejleder skal gd pa opdagelse
sammen med de unge. Man har ikke
en ekspertrolle, men er vejlednings-
faglig facilitator. Opgaven for vejle-
deren bliver at forholde sig nysgerrig
og aben til, hvad de unge er optaget
af i processen med ”Smagsproven”,
og tage fat pa at tale om de emner og
udfordringer der opstar undervejs.

Unge med kant Redovre var med til
at afpreove Smagspreovekonceptet med
et virtuelt afseet for vejledningen. Vi
havde for inden gjort os de overve-
jelser, at forlebet skulle praesenteres
for en gruppe unge hos os, som er til-
knyttet et bagehold. Den umiddelbare
tanke var, at skulle Smagsproveakti-
viteten veere en succes for de unge,
skulle der veere et match mellem de
unges interesse for bagning og akti-
viteten i “Smagsprover” med “hands
on” madlavning. Men det vidste sig
hurtigt i forlebet, at vejledningsak-
tiviteten er langt vigtigere, end den
burger de unge producerede i kokke-
net. Hele tanken bag “Smagsprever”

BERETNING FRA PRAKSIS

er at skabe en vejledningsaktivitet,
der kan komme ud til de unge, og
hvor fokus ikke er uddannelsesmal

eller at italesatte karriereleeringsper-
spektiver.

Falles dialog og felles ansvar
At ”"Smagsprever” i stedet introdu-
cerede en preemis om, at ga pa op-
dagelse sammen med de unge, blev i
afprovningsfasen meget tydeligt. Det
der samtidig blev tydeligt, af de un-
ges tilbagemeldinger var, at de unge
“voksede” af den feedback og de for-
ventninger, de indbyrdes italesatte i
forhold til hinanden. Disse unge ud-
gjorde et meningsbeerende feellesskab
for hinanden. Et feellesskab, hvor de
gennem leengere tid, havde medtes til
bagning. De kendte derfor hinanden
og det blev i den feelles vejlednings-
aktivitet tydeligt at de unge var stot-
tende og opmuntrende i forhold til
de ting der viste sig at kreeve teknisk
flair og kunnen, men ogsa da den lille
gruppe af unge stod over for en kon-
kret udfordring var det tydeligt hvil-
ken betydning feellesskabet havde.
Blandt de forskellige Smagsprove-
aktiviteter valgte de unge den beere-
dygtige burger. Her indgik redbeden
som hovedingrediens i burgerens bef.
Det var en udfordring, for de unge
kunne ikke lide rodbede, enkelte
spiste det slet ikke. Men i den feelles

>> Rgdbeden fra
Rodovre peger |

hvert fald pa, at vi kan
lofte vejledningen af
denne gruppe, hvis vi
rykker fra individuel
vejledning til aktiviteter
| meningsfulde
feellesskaber med andre
unge.

dialog blev de enige om at fortseette,
folge opskriften og forholde sig dbent
i feellesskabet til, om de til sidst ville
smage pa retten. Det blev et feelles
kommunikativt referencepunkt i vej-
ledningen i gruppen, hvordan medet
med redbeden havde veeret en udfor-
dring, men en udfordring som blev
handteret, taklet undervejs, og det
endte med at hele gruppen havde lyst
til og mod pa at smage pa retten.

Ogsa vejlederen der faciliterede
gruppen havde veeret pa belgelengde
med de unge og givet udtryk for sin
personlige skepsis ved at lade redbe-
den indga. Og denne oplevelsesbase-
rede kommunikation om redbeden
blev sat i sammenhang med andre
udfordringer og modstand, man som
ung kan mede i sine overvejelser om
uddannelse og fremtid.

Redbeden fra Rodovre

Det serlige var, at redbeden ikke
kreever, at du er ekspert for at kunne
forholde dig til den. De unges egne
meninger og erfaringer bliver herved
gyldig grundlag for at udvikle me-
string og udvidelse af egen horisont,
samtidig med at eksemplet med red-
beden kan overfores til andre sam-
menheenge. Bagefter talte vi med de
unge der havde gennemgdet forlebet
og spurgte til deres oplevelse og er-
faring. En forklarede, at vejledning
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>> En forklarede, at
vejledning altid bare var
en snak med vejleder,
og at det som ung

var uoverskueligt at
forholde sig til alle
mulighederne, nar man
Ikke vidste, om man
kunne magte det.

altid bare var en snak med vejleder,
og at det som ung var uoverskueligt
at forholde sig til alle mulighederne,
nar man ikke vidste, om man kunne
magte det. Den vejledning den unge
refererer til her, er den helt alminde-
lige praksis pd omradet for ungevej-
ledning. Nogen vil méaske argumen-
tere for, at der i ungevejledningen er
et storre mulighedsrum end i grund-
skolevejledningen, idet alle unge i
ungevejledningen kan henvende sig
om individuelle vejledningssamtaler.
Hvorimod flertallet i grundskolen
medes med den kollektive vejledning
som ramme.

Men sporgsmaélet er, om vi i unge-
vejledningen nogen gange lener os
for meget op af bestemte arenaer for
vejledning? Har vi madske manglet
eller mistet blik for potentialet i kol-
lektivt orienteret vejledning, rettet
mod feellesskaber der er for unge efter
grundskolen. Tilgange, der ikke lader
sig begraense af strukturelle rammer
omkring vejledningen. En af de unge
der deltog i at afpreve Smagsprover,
fortalte om en turbulent skolegang
med meget fraver, hvorfor den unge
heller ikke huskede uddannelsesvej-
ledningen fra skoletiden.

Arenaer for vejledningstilgange
I vejledningen i grundskolen taler vi
ofte om perspektiverne i den kollek-

EJLEDEREN
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tive vejledning, om det at eleverne far
mulighed for at indga i meningsfulde
feellesskaber i arbejdet med uddan-
nelses- og jobperspektiver. Den en-
gelske karriereleeringsteoretiker Bill
Law peger p4, at feellesskaber, som vi
oplever som veerdsatte og troveerdige,
er helt afgerende for den viden, vi til-
egner os om uddannelse og arbejde.
Men ogsa for de veerdier, vi tilskriver
uddannelse og arbejde og den til-
gang, vi har til uddannelse og arbejde

Forestiller vi os samtidig unge, hvor
skolen aldrig blev et troveerdigt og
meningsbaerende feellesskab, er det
heller ikke sveert at forestille sig, at
de unge maske mangler vejledning
og stotte i senere i deres ungdomsliv i
forhold til uddannelse og job.

Har vi gennem vejledningen mu-
ligheden for at understotte de ud-
satte unges chance for mere social
retfeerdighed ved at lade vejledning
indgd i de udsatte unges meningsbae-
rende feellesskaber? Ved som vejle-
der at deltage med en ikke forud de-
fineret aktivitet, som gor noget andet
en informationstungt at treekke de
unge gennem uddannelsessystemets
rammer, regler og utallige (u)mulig-
heder.

Kan vejledning i meningsfulde feel-
lesskaber maske andet og mere for
denne maélgruppe, end vi i dag har
vejledningsfaglig blik for?

Maske er vi i ungevejledningen
farvet af en tilgang, som begrenser
vores metodebrug, udvikling og nu-
ancering til specifikke arenaer for vej-
ledning. I grundskolen er der ingen
tvivl om, at den geengse tilgang er, at
vi vejledningsfagligt meder eleverne
med rammesatte aktiviteter, hvor
elevernes forberedelse, udferelse og
efterbehandling har som formadl at
udvikle og understotte deres reflek-
sioner og lering om uddannelse og
job. Men mdske kunne den samme til-
gang ogsa bruges i vejledningen af de
allermest udsatte unge.

Redbeden fra Redovre peger i hvert
fald pa, at vi kan lofte vejledningen
af denne gruppe, hvis vi rykker fra
individuel vejledning til aktiviteter i
meningsfulde feellesskaber med an-
dre unge. Og maske er der netop tale
om at understotte en social retfeerdig
tilgang til vejledning, hvis de unge
der har de allersveereste forudseetnin-
ger for at lykkes, far mulighed for at
deltage i andre vejledningsarenaer en
den individuelle vejledning.

Rodbeden fra Redovre peger pa,
at vi som vejledere skal blive endnu
bedre til at understotte flere feelles-
skaber for de udsatte unge, feellesska-
ber som de unge ogsd vejledningsfag-
ligt kan udvikles gennem. Lad os fa
flere redbeder i vejledningen!
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Malenes undervisning er ikke mindre
end verdensklasse. Hun er et yderst
empatisk menneske og en fantastisk

formidler - fagligheden er helt i top!
2

Kognitiv vejleder-uddannelsen giver indblik i og
erfaring med den kognitive metode og er en
videnskabeligt veldokumenteret og effektiv
interventionsmetode. Som vejleder,
underviser, mentor eller lignende er din
opgave ikke at behandle unge, der mistrives,
men at stotte dem i at sendre
uhensigtsmaessige tanke- og handlemenstre -
et neglepunkt i den kognitive tilgang - og
derved hjselpe de unge til at skabe positive

livsforandringer.

GIENERATOR

PEDAGOGIK & PSYKOLOGI
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UDDANELSENS INDHOLD

MODUL 1:
EMOTIONELLE PROBLEMER
BLANDT UNGE

MODUL 2:
UNGES SELVDESTRUKTIVITET

MODUL 3:
ANGST OG STRESS BLANDT
UNGE

MODUL 4:
IMPLEMENTERING | PRAKSIS OG
SUPERVISION

FIND OPLYSNINGER OM TID, STED OG PRIS PA GENERATORPP.DK
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Studerende nyder godt at
“landsbyetfekt” pa sma uddannelser

Studerende pa sma udbud af uddannelser oplever i hgjere grad, at deres undervisere
ved, hvem de er, end studerende pa store uddannelser. Det viser en ny undersogelse
fra Danmarks Evalueringsinstitut (EVA), der afdekker, hvordan studerende pa uddan-
nelsessteder af forskellige storrelser oplever studiemiljoet pa deres uddannelse.

Undersggelsen indikerer, at studerende pd smd uddan-
nelser (med under 60 studerende p& et udbud) har visse
fordele frem for studerende pé store udbud af uddannelser
(med over 120 studerende pé et udbud). For de studerende
pé smé udbud har ogsd i hejere grad adgang til de studie-
pladser, de har brug for, og adgang til grupperum, nér der
er brug for dem.

»Flere studerende pa sma udbud oplever at veere et kendt
ansigt for underviserne, og de oplever gennemsnitligt en lidt
storre imedekommenhed og tilgeengelighed fra underviser-
nes side end studerende p4 store udbud,« siger chefkonsulent
Bella Marckman fra EVA.

Lettere med teet relation pa sma udbud

Den teettere relation til underviseren er nemmere at opna pa
smd udbud, kommenterer Bella Marckmann, og det kan have
positive gevinster for de studerende.

»Det at have meningsfulde relationer til sin underviser
og sine medstuderende er rigtigt vigtigt for de studerendes
trivsel, og det kan styrke tilharsforholdet til uddannelsen og
mindske de studerendes risiko for frafald. Dér kan smé ud-
bud af uddannelser nok nyde godt af en "landsbyeffekt’, hvor
der er bedre muligheder for social kontakt mellem undervi-
ser og medstuderende,« kommenterer Bella Marckmann.

Men et lille udbud er i sig selv ikke garanti for et godt stu-
diemilje. Sma forsknings- og vidensmiljeer kan veere ogsa
sarbare, fordi den faglige dybde og bredde athanger af gan-
ske fa undervisere.

VEJLEDEREN

Universitetsstuderende oplever mindre social tilknytning
Der er ikke helt samme forskel pa smé og store udbud, nar
det kommer til, hvor teet en relation de studerende oplever, at
de har til deres medstuderende.

Undersggelsen viser godt nok, at pa universiteterne ople-
ver studerende p& sm& udbud en hejere grad af samarbejde
og social tilknytning til medstuderende end studerende pa
store udbud.

Men p4 professionshgjskoler og erthvervsakademier forhol-
der det sig omvendt. Her er den sociale tilknytning sterst pa
store udbud: Det tyder p4, at disse uddannelser har bedre
held med at skabe feellesskaber i den store gruppe af stude-
rende. Formentlig fordi fx holdundervisning er mere udbredt
pa disse uddannelser sammenlignet med universiteterne.

KARISEFONDEN

UDVIKLING GENNEM
UNDERVISNING OG UDDANNELSE

FONDEN ﬁ

STU, BOLIG & BESKAFTIGELSE

www. karisefonden.dk ® kontor@karisefonden.dk
Telefon 59 50 58 70




FREDERIKSHAVN GYMNASIUM & MARTEGC

med SKUMSPRGJT

Maritim Student er en gymnasial uddannelse, der
veksler mellem undervisning péa Frederikshavn Gym-
nasium og MARTEC, hvor vi kombinerer en HF- eller
STX-eksamen med den praktisk orienterede maritime
grunduddannelse til skibsassistent. Allerede efter
den afsluttende eksamen er man kvalificeret til at
tage arbejde til sgs i handelsfladen.

Sport, studiejob og oplevelser for livet

To gange om ugen, mellem 8.00-10.00, kan man
veelge om man vil dyrke sport eller arbejde i en af
byens maritime virksomheder. Med i uddannelsen er
0gsa et spaendende togt med Skoleskibet DANMARK.

Lees mere pa maritimstudent.dk og martec.dk cller
kontakt Jan Bjeldbak, uddannelsesleder pé Frederiks-
havn Gymnasium, pa telefon 98 42 44 33 eller mail
jb@frhavn-gym.dk for at here om uddannelsen.

oplevelser og sammenhold

STX, HF & MARITIM STUDENT

martec

, 010°30°3E

Hvorfor vaelge
Maritim Student?

Fuld HF- eller STX-eksamen

Anderledes, aktiv og afvekslende uddannelse
Togt med Skoleskibet Danmark

Studiejob og sport i skoletiden

Trygt studiemiljg og hyggeligt skolehjem
Kvalifikationsbevis som skibsassistent

Merit til de videregdende maritime uddannelser

Adgangsgivende til de videregaende
uddannelser pa erhvervsakademi-, professions-
bachelor- eller universitetsniveau
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Sport
Ridning
Landbrug
Musik
Kunst/Handvark
Film/Teater
IT/Medie
Kekken/Kantine
Bygge/Anleg

1 Motor/Metal
Natur

Arh\}.

med mulighed
for at fa et
fagligt loft i
dansk og
_matematik

“Centralt
beliggende
med tog lige
til deren”

Helle for feellesskab og udvikling
Efterskoleophold for sent udviklede unge

Kom og veer en del af vores faellesskab og
mgad nye venner.

Du meder en pravefri skole med praktiske
og kreative vaerksteder og hvor vi sammen
har fokus pa din personlige udvikling og
livsglaede.

Laes meget mere om vores tilbud pa:
www.efterskolenhelle.dk

¥ helle

for at komme videre
En ny chance - en unik mulighed

HjzlpeGuide

Nyt STU-tilbud pa Efterskolen Helle
HjelpeGuide er et flerdrigt forlgb for unge
med interesse for turisme og service. Der er
bopligt, og gennem undervisning, bo- og job-
treening samt individuel vejledning hjaelpes
den unge pa rette vej - mod en meningsfuld
tilveerelse.

Efterskolen

HjelpeGuide optager fire unge arligt, og der
er optagelse aret rundt.
Yderligere information, tIf. 8638 4466

(]
7\ HjelpeGuide
Efterskolen Helle, Dyrehavevej 28, 8500 Grenaa.
www.efterskolenhelle.dk
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Dvergetvédv’f 95 Tolne

Efterskole

for Unge
med saerlige
behov

(I
Botrening a2l g
O LN

FERSKOLE

TU-\dree .
: - en uddannelse for livet

UNGDOMSUDDANNELSE FOR
UNGE MED SARLIGE BEHOV

®e
yDRlETSEFTERSKOLEN ULBO@LLE

WWW.IEU.DK - TLF. 62 20 30 77
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D4

BAOGEVANGSKOLEN - v Fiitagskole

- EN GOD START PA VOKSENLIVET

STU MED SIGTE PA
ARBEJDE OG LIV

Vi tilbyder en samlet pakke til unge med seerlige
behov.

Vores fokus ligger pa at klargere eleverne til et
selvstaendigt voksenliv.

B@GEVANGSKOLEN | BOGEVANG 18 | 7100 VEJLE
TLF. 7582 1176 | MAIL@BVSK.DK | WWW.BVSK.DK

GOR UNGE
UDDANNELSESPARATE

ET BREAK FRA DEN NORMALE
SKOLEGANG UDEN EKSAMINER 0G
KARAKTERER GIVER SELVTILLID 0G
MOD TIL AT KOMME VIDERE I LIVET
0G | UDDANNELSE

ELLER EN DEL AF EGU

- OPSTART | JANUAR 0G AUGUST

- GA HER ET HALVT ELLER ET HELT AR
- MENTORORDNING

- PERSONLIG OG SOCIAL UDVIKLING
-FOTO - IDRAT - DESIGN - ESPORT

* FILM - TEATER - MUSIK - KUNST

- PSYKOLOGI - BAREDYGTIGHED
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Mette og hunden Fjola
far de studerende til at

gennemfore

Nar hunden Fjola ligger i doren pa vejlederkontoret pa
pedagoguddannelsen i Esbjerg, er det ikke for at holde
vagt. Den inviterer derimod til et klap og far dermed
mange til at seenke skuldrene. Mod studievejleder
Mette Sand, der som del af sit arbejde bade tilbyder ore-
akupunktur og en snak med hunden.

Pé’l pedagoguddannelsen i Esbjerg
- UC SYD - har studievejleder
Mette Sand en ekstra medhjelper i
hunden Fjola. Faktisk kan de stude-
rende ogsd bestille tid hos hunden,
ndr de skal bearbejde deres eksa-
mensangst. For hunden har en helt
serlig beroligende indvirkning pa de
studerende med eksamensangst og
stress, og nogle gange er hunden ogsa
bare en god indgang til en samtale om
de sveere ting.

Fjola er fem &r og har veret med
studievejleder Mette Sand pa job de
sidste tre &r. Nogle dage er Fjolas et-
arige hvalp ogsa med p& opleering.

»Det begyndte lidt som et forseg,
men har vist sig at veere en keempe
succes,« siger Mette Sand.

Idéen om hundens beroligende ind-
virkning pd de studerende er ikke
bare grebet ud af den bla luft. Under-
sogelser i Vancouver og Seattle viser
faktisk, at stresshormonet kortisol
falder markant, hvis vejlederen har
en rolig hund med til samtalerne. I
Aalborg har man ligeledes pé en fol-
keskole en hund med, nar eleverne
skal til eksamen, og det har haft en
god effekt. Disse iagttagelser var bag-
grunden for, at Mette Sand bad om
lov til at have hunden med pa arbejde.
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Kun positiv respons

Gennem dagen holder Fjola sig pa
vejlederkontoret, sa det har ikke af-
fedt nogle negative kommentarer fra
medarbejdere eller studerende.

»Jeg har ikke fdet en eneste darlig
kommentar, heller ikke p& Facebook.
Folk er glade for hundene. Det er jo
heller ikke sadan, at Fjola leber om-
kring pa UC Syd, den bliver pa mit
kontor. Der har veret et par stykke,
der er bange for hunde, men ofte
veenner de sig til dem, og jeg har pa
tre &r haft to studerende med allergi
over for hunde. De studerende bliver
oplyst om, at hvis de f.eks. har allergi,
sd kan de skrive til mig, og sa finder
vi et andet sted til samtalen,« siger
Mette Sand.

Fordelen ved at have hunden med
som studievejleder er, at den ofte vir-
ker som icebreaker:

En bled hund fir folk til at slappe af
»Hvis jeg har en sveer samtale, hvor
den studerendes sidder og greeder,
leegger hunden sig om benene pa den
studerende. Det har helt klart en be-
roligende effekt. Jeg har for eksempel
ogsd haft nogle samtaler med en fyr
med autisme. Han har sveert ved at se
folk i gjnene, men nar hunden er med

glider samtalen lettere. Han forteeller,
at hundens tilstedeveerelse gor det le-
galt, at han kigger p4 hunden i stedet.
P4 den made fjerner hunden fokus fra
det, der er sveert for ham,« forteeller
Mette Sand.

Hun kan ogsa berette om unge, der
kommer forbi kontoret for lige at sige
hej til hunden. Enkelte kommer for at
gd en tur med den.

»Et eksempel er en pige, som egent-
lig kom og spurgte om hun matte sige
hej til hunden. Da hun havde siddet



og aet hunden et stykke tid, spurgte
hun om vi ogsa kunne tale sammen.
S& lukkede hun deren, for isen var
brudt og hun fortalte om en sveer
barndom med overgreb. P4 den made
var hunden anledningen til, at hun
kom ind og fik taget hul pa en sveer
problemstilling,« siger Mette Sand,
der har veeret ansat pa UC Syd siden
ar 2000.

De forste par ar som underviser i
sundhedsfag med baggrund i sin ud-
dannelse som sygeplejerske og siden
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2002 som studievejleder. For Mette
Sand kom til UC Syd néede hun at
arbejde 18 ar som sygeplejerske pa et
sygehus.

Motivation er afgerende

I dag er Mette Sands primeere opgave
gennemforelsesvejledning. Hun er
sammen med sin studieleder rundt
pa alle hold, nér de studerende be-
gynder pa uddannelsen for at forteelle
om, hvad de blandt andet kan bruge
vejledningen til. Derudover har hun

ved begyndelsen af studiet individu-
elle samtaler med alle studerende.
»Mit udgangspunkt er, at alle de
studerende kan klare uddannelsen,
hvis de kan finde motivationen. S&
det handler vores samtaler om. Men
det er ogsa den stigende mistrivsel
blandt de unge, som fylder i samta-
lerne. Der er pa hvert hold flere unge
med angst, stress og depression som
de primeere udfordringer. Sa min pri-
meere opgave er at tilbyde dem hjeelp,
sd de kan gennemfore uddannelsen,«

VEJLEDEREN
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Hos studievejleder Mette Sand kan de
vejledningssagende bdde mgde en hund og fa
akupunktur i gret mod angst.

forteeller Mette Sand, der vurderer, at
omfanget af unge i mistrivsel har vee-
ret jeevnt stigende i den tid, hun har
veeret pd UC Syd.

»Men de studerende er jo sd meget
andet end deres udfordringer. Vi har
fantastiske studerende ogséd selv om
de har mistrivsel. Og sa skal man ikke
glemme, at de maske 80 procent af de
studerende er ret selvkerende.«

En bred uddannelsesbaggrund
Foruden Mette Sands baggrund som
uddannet sygeplejerske, s har hun
ogsd en del andre redskaber i sin
verktejskasse. Hun har taget en ma-
ster i vejledning, en to-drig uddan-
nelse i kognitiv terapi og en psykia-
trivejlederuddannelse. Det betyder
at hun kan hjeelpe mange af de unge,
som kommer til hende. Men hun sam-
arbejder ogsa med en psykolog og en
psykoterapeut, som hun kan sende de
studerende videre til.

»Det er jo meget forskelligt, hvad de
unge har brug for. S4 ndr nogle har
brug for at komme videre, sd henviser
jeg dem: til psykologen eller psykote-
rapeuten. Men foruden samtaler her
hos mig, sa bruger jeg i stigende grad
ogsd andedraetsevelser og nada (aku-
punktur i eret) til nogle af de unge,
som kommer med angst.«

Svert ved at overskue livet

Nogle af de unge er anspeaendte og
treekker vejret med skuldrene heevet
helt op til gerne. De f&r blandt andet
andedreetsevelser for derhjemme.

Andre kommer med meget lavt
selvveerd, sd foruden samtalerne afta-
les det, at de hver aften forer en lille
dagbog derhjemme.

»Et eksempel er en pige, som har
den opfattelse, at ingen kan lide hen-
de. Hun feler andre snakker om hen-
de. Hun kan faktisk ikke sige en ene-
ste positiv ting om sig selv. Aftalen
blev, at hun hver aften skulle skrive 3
ting ned, som var positivt ved hende
eller positive ting hun har oplevet.
Dagbogsnoterne bliver sa genstand
for vores samtale, hvor det langsomt
handler om at genopbygge lidt selv-
veerd.«
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>> Hvis jeg har en
svaer samtale, hvor
den studerende
sidder og graeder,
lzgger hunden sig
om benene pa den
studerende. Det
har helt klart en
beroligende effekt.

Mette Sand oplever mange stude-
rende som feler, de har alt for meget
at se til. De kan ikke overskue studiet
og livet. For dem handler det om at
tale om, hvordan de far mere struktur
pa hverdagen og om, hvordan de kan
holde fri. Nar de kommer hjem.

»Nogle har svert ved at overskue
deres verden, blandt andet fordi de
synes de bar have styr p4 alt i deres
liv. De er péd de sociale medier kon-
stant og kommunikerer pd deres te-
lefon hele tiden. For dem handler det
om at f& nogle andre vaner.«

En ndl i oret

Mette Sand er ogsd uddannet nada-
akupunkter. Og hun oplever at stadig
flere kommer for at fa sreakupunktur
efter nada-principperne.

Der er tale om en behandlings-
form, som har til formdl at afbalan-
cere og styrke kroppens funktioner.
»NADA-akupunktur kan bl.a. bruges
i forbindelse med stress, afheengig-
hed, angst, depression, sevnleshed,
personlig udvikling og psykiatriske
symptomer. Der er blandt andet flere
studerende som far nada-behandling
i forbindelse med deres eksamen,«
forteeller Mette Sand.

En empatisk vejleder
Mette Sands ambition er at mede de
unge praecis der, hvor de er.



»Jeg héber de oplever, at jeg moder
dem abent og er klar til at tale om det,
de kommer med. Det handler ikke
om, hvad jeg gerne vil fortelle dem,
men derimod om at f& dem til at seette
ord p4, hvad de bevler med og hvad
der kan veere sveert for dem. Jeg arbej-
der pé at veere en empatisk vejleder.
Jeg teenker nogle gange, at de unge er
oppe imod meget i dag, i forhold til da
jeg selv var ung. Jeg kan faktisk godt
forstd, at de synes, det er sveert med
alle de valg og muligheder de har. For
mig som vejleder er det vigtigste at
tage udgangspunkt i det de kommer
med. Sammen kan vi sa lave en plan.
Jeg er uddannet til at arbejde kogni-
tivt og det kan veere meget skematisk.
For mig er det vigtigt, at vi ogs& har
dialog om, hvad de synes de kan bru-
ge til noget.

De fleste bestiller tid pa forhand,
ndr de gerne vil have en samtale med
studievejlederen. Men en del kommer
ogsa akut.

»Det kan for eksempel veere, at en
studerende har siddet i klassen og
pludselig oplever noget, hvor de foler
det gar teet pd dem selv. Maske taler i
undervisningen om ting, de selv har
oplevet. Det kan vere de har brug
for en samtale, men det sker ogs3, at
nogle kommer og ganske enkelt i for-
ste omgang blot har brug for at sidde
lidt alene med hunden. For hunden
kan give tryghed i en verden fuld af
utryghed.«

Essay som afsaet

De forste individuelle samtaler med
alle studerende har en varighed pa
kun 15 minutter. Disse samtaler er i
hgj grad en scanning over, hvad der
kan veere af udfordringer. Inden sam-
talen er de studerende blevet bedt om
at skrive et essay med udgangspunkt
i seetningen: “Nar jeg bliver paedagog,
sa...”

»Ofte har den studerende skrevet
noget om sig selv, hvordan de er vok-
set op, hvad der er géet skidt og godt i
livet... Det er udgangspunkt for snak
om, hvad vi kan hjeelpe dem med i ud-
dannelsen, sa de far et godt forleb.«

Der er blandt de peedagogstude-
rende ofte en del som gerne vil ar-
bejde professionelt med malgrupper,
som har nogle af de samme oplevel-
ser, som de selv har haft. Men for at
blice en god professionel paedagog, er
de nedt til at blive bevidste om, at de
skal tage udgangspunkt i det barn, de

VEJLEDERPROFILEN

meder. De skal ikke behandle barnet,
som de gerne selv ville veere behand-
let.

»Den professionelle paedagog skal
leere at forholde sig gennem teorier
og analyser og ikke ud fra, hvad man
selv synes og hvad jeg selv kunne
have brugt som barn. Derfor bruger
jeg ogsa meget tid pa at tale med de
studerende om, hvad de selv har op-
levet i opveeksten og i livet. Vi meder
ogsd en del som ma stoppe eller skifte
specialisering, fordi det kommer for
teet pd dem selv. Har en peedagog-
studerende for eksempel selv oplevet
misbrug eller er vokset op i en mis-
brugsfamilie, er der mange, som ger-
ne selv vil arbejde med det omrade.
De vil gerne hjelpe andre. Men ofte
anbefaler vi dem, at de begynder i
normalomradet, for at leere at benytte
de peedagogiske teorier og analyser.«

DET SIGER DE STUDERENDE:

"Hvis det ikke havde vaeret for Fjola, sd var
jeg ret sikkert droppet ud af uddannelsen.
Det, at jeg lige skal ind og hilse pa Fjola,
er med til at fd mig op om morgenen og
komme afsted i skole.”

"leg var rigtig nervgs, da jeg skulle til
eksamen i forbindelse med min praktik, men
sd var jeg lige inde og sige hej til Fjola.”

- Gjorde det dig mere rolig?

"Ja, og jeg bestod min eksamen og var
bagefter herinde og takke Fjola.”

Citaterne stammer fra TV-Syds
udsendelse om vejlederhunden Fjola.

|
rfj%

og botilbud til
saerlige behov

MUNKEGARDEN

VI STOTTER VED HVERT TRIN OP AD STIGEN

Uddannelses-,

beskaeftigelses-
unge med

Munkegarden er en helhedsorienteret
socialpaedagogisk institution placeret
midt i Danmark. Linjeveerksteder: Tree;
Kokken; Orangeri med heste; Landbrug;
og Motor- & Metal.

+ STU (Lov564)
+ Seerligt tilrettelagte
beskeeftigelsestilbud (LA 2)
+ Bo-del med botraening (SEL §107)
+ Kollegieboliger til unge,
der kan klare sig i egen bolig £
- Beskyttet beskaeftigelse (SEL §103) !
- Aktivitets- og samvaerstilbud (SEL §104)
+ Socialpsedagogisk Stoette (SEL §85)
- Ressourceforleb

¥

kontor@munkegaarden.dk | tlf. 6444 1383
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Bo Klindt Poulsen, lektor i vejledning pa Professionshgjskolen VIA UC.

Svend Broholm, uddannelsessekretaer i 3F Odense.
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Hanne Fischer, formand for Direkter- og rektorkollegiet for FGU.

Den politiske vejledning

Kan vejledningen lgse samfundspolitiske problemstillinger?

Det sporgsmal blev jeg bedt om at besvare
i et opleeg pa det arlige Uddannelsesmede
i Strategisk Uddannelsesforum Nordsjelland.
Her var gode kreefter i de nordsjellandske
kommuner samlet: politikere, forvaltningsfolk,
ledere fra uddannelsesinstitutioner og en lang
raekke vejledere og vejledningsledere. Temaet
for Uddannelsesmedet var netop en stor, nogen
vil sige alvorlig, andre alarmerende, politisk
problemstilling: rekruttering til velferdsud-
dannelserne. Som det vil veere de fleste leesere
af dette blad smerteligt bevidst er ansegertal-
lene til de centrale velfeerdsuddannelser raslet
ned over de seneste mange ar, og i r kan vi al-
lerede se, at ansegertallene til kvote 2 pa store
uddannelser som sygeplejerske, leerer og paeda-
gog ligger langt under tidligere ar.

Dén slags benhérd virkelighed, konkrete
ansegningstal sort pa hvidt, kalder naturligt
pé politisk opmaerksomhed og politisk hand-
ling. Alt, alt for sent, vil nogen mene. Stefan
Hermann, rektor p4 Kebenhavns Professions-
hejskole og en central stemme i denne debat,
som ogsd deltog i Uddannelsesmedet, har kaldt
udviklingen for en trafikulykke i slowmotion.
Vi har kunnet se harmonikasammenstedet ud-
folde sig, ikke pludseligt, men konsekvent og
kontinuerligt over de seneste mange 4r.

Som sa ofte for er vejledningen et af de steder,
man politisk kigger hen for at finde losninger.
Vejledningen skal veere bedre til at vejlede unge
til velfeerdsuddannelserne, hedder det. Sam-
men med skolen og ungdomsuddannelserne
skal vejledningen hjelpe med et mere profes-
sionsrettet blik pa uddannelse og arbejdsmar-
kedet for de unge.

Vi har hert rumlen for: de seneste &r har det
veeret erhvervsuddannelser, bredt set, som vej-
ledningen skulle gore mere for at f4 unge til at
veelge. For det var der et sterkt politisk fokus
pa STEM-uddannelser. Og efter professionsud-

dannelserne skal der nok komme flere sam-
fundspolitiske problemstillinger, som vejled-
ningen kan ansvarliggeres for at bidrage med
at lose.

Vejledning pa politiske preemisser

Det er ikke fordi, det ikke er et legitimt sporgs-
madl eller en legitim forventning. Vejledning i
Danmark, lige som i de fleste europeeiske vel-
feerdsstater, er grundleeggende politisk. Det er
det fordi vi i de fleste lande og seerligt i Nor-
den har valgt, at uddannelses- og erhvervsvej-
ledning, seerligt for unge, skal vaere en del af
velfeerdsstatens hjelpende hand. Det betyder,
at beslutningen om at tilbyde vejledning er po-
litisk, finansieringen er politisk og rammerne,
dvs. love, bekendtgerelser, prioriteter, mv. er
politisk definerede. S&dan er det. Og sddan har
vejledning for unge vaeret indrettet i Danmark
i mange ar.

Men vejledningen er ogsa politisk af en anden
grund, som den engelske vejledningsforsker
Tony Watts forteller os. Han ser vejledning
som en grundleggende politisk proces, fordi
den fungerer i krydsfeltet mellem individ og
samfund, mellem selv og mulighed og mellem
héb og realisme. Vejledningen er politisk af na-
tur, fordi den forholder sig til tildelingen af mu-
ligheder i livet, og den ma stille sig det grund-
leeggende sporgsmal om den med sin praksis er
med til at reproducere den made, muligheder
i livet bliver fordelt pa, eller om den forsoger
at eendre den médde muligheder i livet bliver
fordelt pa. Vejledningen som organisation og
vejlederen som professionel ma altsd tage dette
politiske valg pa sig, siger Watts.

I Danmark har vejledningens forhold til de
samfundspolitiske dagsordner sendret sig over
de sidste 20 &r. Som naevnt har det politiske
fokus pa vejledningens opgave endret sig lo-
bende: flere studerende pd STEM, flere elever
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pé EUD, flere p4 velfeerdsuddannelserne, hurtigere i gang,
hurtigere igennem. Hvis man har arbejdet som vejleder i en
lidt leengere periode, vil dette vere velkendt. Men noget an-
det har ogsé eendret sig i de politiske forventninger. For den
banebrydende vejledningslov i 2003, som skabte bl.a. UU og
Studievalg, var vejledningslove forst og fremmest ramme-
love, de var f&, holdt i mange &r og var i hej grad reaktive.
Lidt populeert sagt var tilgangen, at man reagerede politisk
pé eksisterende praksisser. Man sd fx i 1970’erne hvordan
eksperimenter med skolevejlederordninger var en succes
flere steder, ikke mindst i Gladsaxe, og s& sagde man: det ser
spaendende ud, det gor vi til lov.

Politiske mal

Fra og med vejledningsloven i 2003 blev det grundleeg-
gende styringsparadigme for vejledning et andet. Man kan
pa mange mader sige, at det forst er med 2003-loven, at vej-
ledningen fodes som styringspraksis politisk — at man pa et
politisk niveau for alvor blev opmeerksom pa vejledningens
styringsmaessige potentiale i forhold til at leve op til centrale
samfundsmeessige malsaetninger. P4 den made gik forholdet
mellem vejledning og det politiske niveau fra at veere reaktiv
til at blive foreskrivende. Der blev (og bliver i dag) politisk
defineret malsaetninger, som vejledningen gennem institu-
tioner og strukturer blev ansvarliggjorte for at fore ud i livet.
Og disse malsetninger har afspejlet sig i mange forskellige
struktur- og loveendringer — mange, mange flere end for
2003. Som identifikationen af de samfundsmeessige problem-
stillinger skifter, skifter de dagsordner og det lovgrundlag,
som vejledningen og dens akterer ansvarliggeres for.

N4, men hvad svarede jeg s& pa spergsmaélet p4 Uddannel-
sesmedet i Hillerad? Kan vejledningen lese samfundspoliti-
ske problemstillinger?

Som den godt skolede forsker og underviser jeg er, svarede
jeg, at svaret er komplekst og kan nok ikke besvares med et
entydigt ja eller nej. Nar det drejer sig om svaere og langva-
rige samfundsspergsmal med store konsekvenser som den
steerkt faldende tilgang til velfeerdsuddannelserne (og til
eud, for den sags skyld) er der ikke et enkelt svar eller et en-
kelt greb at gore sig, hverken i den politiske malseetning og
maélstyring eller i den vejledningsfaglige praksis.

Men risikoen er, at vejledningen og vejlederne (og for den
sags skyld selvfolgelig ogs& uddannelserne og laererne) kan
blive bebrejdet, hvis ikke de samfundspolitiske problemstil-
linger loses eller opleves forsggt last. Ogsa selvom det faktisk
ikke er muligt — eller realistisk — for vejledningen at lese dem.

Bgj ikke nakken
Derfor er det vigtigt, at vejledningen og vejlederne ikke blot
bgjer nakken og lader sig ansvarliggere for opgaven, velvi-
dende at det ikke er sadan bare lige at lose det. Vejlednin-
gen kan ikke i sig selv lose store samfundspolitiske udfor-
dringer (og det er en grundlaggende forkert forventning at
have, men det m4 veere temaet for en anden klumme, nu er
der her jo, de politiske forventninger). Men vejledningen og
vejlederne kan have betydning for, hvordan vi forstar pro-
blemet og arbejder med problemet. Det kan de ved at insi-
stere pé at blive hort. Ved at insistere pé at give deres viden,
deres erfaringer og deres perspektiver tilbage ‘opad’” mod
det politiske niveau. Gennem ledere, forvaltning, lokalpoli-
tikere, embedsmaend i ministerier, nationale politikere. Ved
at sikre et fagligt tilbageleb i den lobende genbeskrivelse af
samfundsproblemerne i den offentlige debat. Det er ikke sik-
kert, at de politiske malsaetninger og forstaelser af problemet
og vejledningens ansvar eendres. Det kan tage lang tid og
veere drejt. Men ndr vejledningen er politisk og indveevet i
de politiske dagsordner, sa er det et vigtigt ansvar at tage pa
sig, ogsa selvom det kan foles formalslest og sveert at traenge
igennem. Nér vejledning er en politisk proces, er det vigtigt
at veere med til at tilbyde alternative politiske mader at forsta
og fortolke problemer og handlinger pé i det offentlige rum.
Sa nej, vejledning kan ikke i sig selv lase samfundsmaessige
problemstillinger af systemisk karakter. Men vejledningen
og vejlederne kan hjelpe med at genbeskrive problemstillin-
gerne med deres faglige viden og erfaring. Genbeskrive, sa
vi far sa nuancerede forstdelser af de store samfundsproble-
mer som muligt og forh&bentlig sammen kan finde p& endnu
bedre losninger. Dét ansvar har vejledningen.
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Den voldsomme stigning i antallet
af unge, der oplever stress, angst
og ensomhed kalder pa et grundlaeg-
gende skift i de eksisterende rammer
for mental trivsel. Et nyt samarbejde
mellem ROCKWOOL Fondens Inter-
ventionsenhed og Dansk Design Cen-
ter skal udforske, hvordan vi sammen
kan styrke trivslen blandt unge.

Med lanceringen af initiativet “Teenk,
hvis vi”, vil ROCKWOOL Fondens In-
terventionsenhed og Dansk Design
Center udforske nye tilgange til at
styrke unges mentale trivsel, som ikke
rummes af de systemer, vi kenderi dag.
Grundtanken bag projektet er at akti-
vere den eksisterende viden og bringe
aktererne pa omradet sammen med de
unge selv i en reekke workshops for at
skabe alternative scenarier for fremti-
den.

Lea Miriam Fick Kehn, Programchef
for Berns Leering og Trivsel:

»I ROCKWOOL Fondens Interventi-
onsenhed har vi identificeret fire cen-

TRIVSEL

trale skift, som kan skabe nye rammer
for, hvordan velfeerdssystemer arbejder
med at lgse udfordringer med unges
mentale helbred i dag. Vi er blandt an-
det nysgerrige pé4, hvad der sker, hvis
mental trivsel bliver et feelles ansvar
og ikke lagt over pa den enkelte. Hvad
det muligger, hvis vi gér fra at tale om
mental sundhed til mental trivsel, hvis
vi beveeger os fra et fokus pa at diag-
nosticere og behandle symptomer pa
mistrivsel til at skabe bedre rammer for
trivsel i berns og unges hverdag. Frem-
tidsscenarierne i ‘Taenk, hvis vi’ skal
give os et feelles billede af de konkrete
initiativer, der kan udvikles og afpro-
ves for at undersege, om vi rent faktisk
ad den vej kan styrke trivslen for barn
0g unge.«

Mange ramt af mistrivsel

Ifelge Sundhedsstyrelsens Nationale
Sundhedsprofil for 2021 oplever hver
tredje kvinde og hver femte mand i
alderen 16-24 ar mistrivsel og tegn pa

Nyt initiativ skal skabe alternative
veje for unges trivsel

stress, angst og ensomhed. Mistrivsel
i ungdommen traekker trdde langt ind
i voksenlivet. Trods den viden faren
vi stadig vild i de eksisterende ram-
mer, mener leder for Social Innovation
i Dansk Design Center Sara Gry Strieg-
ler.

»Der findes rigtig meget viden og
forskning om unges mistrivsel. Men vi
ma konstatere, at de nuveerende drsags-
forklaringer og lesningsmodeller ikke
har gjort en markant forskel i de unges
virkelighed. Dette kan vi ikke aendre
pa en maned eller et &r, men vi er nedt
til at forestille os konkrete alternative
scenarier for, hvordan en tilveerelse for
et ungt menneske i trivsel kan se ud,
for vi kan skabe reel forandring. Ved
at bruge vores kollektive forestillings-
evne kan vi stille os et helt andet sted.«

Det nye initiativ skal munde ud i kon-
krete lgsninger til en alternativ fremtid.

Giv a-kasserne metodefrihed og ansvar

rop den nidkeere overvagning af

de dagpengeforsikrede ledige, lad
a-kasserne overtage beskeeftigelsesind-
satsen og giv dem metodefrihed til at
tilretteleegge forlobet malrettet den en-
keltes behov. Sadan lyder opfordringen
fra Karsten Melgaard Jensen, admini-
strerende direktor i fagforeningen Ase,
efter en omfattende analyse af 28.000
ledighedsforleb i den tveerfaglige a-
kasse har vist, at syv ud af ti dagpenge-
forsikrede ledige som udgangspunkt er
selvkegrende under hele ledighedsforle-
bet. De lever op til alle lovmaessige pro-
ceskrav og formdr at finde job stort set
uden at bruge beskeeftigelsesindsatsen.

»De forsikrede er hverken dovne eller
kreaesne, men finder i stor stil selv nyt
job. Resultaterne peger pa et stort milli-
ardpotentiale for samfundet i reducere-
de omkostninger til beskeeftigelsesind-
satsen. Men det kraever, at politikerne
stopper med at spilde ressourcer pa de
selvkerende ledige, giver a-kasserne
metodefrihed i opgavelasningen og
indferer mulighed for digitale kontakt-
forlgb i ledighedsperioden,« siger Kar-
sten Molgaard Jensen.

Han mener, at virkeligheden star
i skeerende kontrast til det fremher-
skerende grundsyn i den standardi-
serede danske beskeeftigelsesindsats,

der arligt koster 13 milliarder kroner,
og suverent er verdens dyreste ifolge
bade OECD og Finansministeriet. Den
bygger pd et grundsyn om, at de ledige
ikke vil i job og derfor skal leve op til
en masse proceskrav herunder ogsa en
lang raeekke fastlagte moder bade i a-
kasse og jobcenter, pointerer han.

ASE har beregnet et estimat, der ty-
der p3, at jobcentrene kunne reduceres
med 3000 ansatte og spare samfundet
for 1,25 milliarder kroner, hvis a-kas-
serne overtager opgaven og hvis man
lod veere med at bruge penge pé de le-
dige, som selv finder job.
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3 X R ANMELDER

3 X R GASTEANMELDER: KAREN LINTNER

Karen Lintner har Idnt anmelderpladsen fra 3xR i dette
nummer: Karen Lintner er karrierekonsulent og -vejleder
ved Faculty of Arts pa Aarhus Universitet. For de
nysgerrige kan man se hendes karrierevej pa linkedin.
com/in/karen-lintner-artskarriere/ - det kan afslgres at
teaterelementet i denne anmeldelse var et vasentlig
element ift. at invitere Karen som gaesteanmelder.

En keerkommen teenkepause

Anmeldelse af ”"Karriere” af Rie Thomsen, bade bogen fra serien

"Teenkepauser — viden til hverdagen’ og Teenkepauser LIVE

meget teet pa 10 ar har Aarhus Uni-

versitet udgivet flere tenkepauser,
hvor forskere far mulighed for at for-
midle deres viden i gjenhojde, sa de
fleste kan veere med. “Det er sma boger
med store tanker”, som forlaget selv
formulerer det.

I april 2022 udkom Rie Thomsens
teenkepause om “Karriere”. Og det er
store tanker — og ikke mindst et STORT
emne — at skulle nedfeelde pa 60 sider i
pamflet storrelse.

Afledt af teenkepause begerne har
Sebastian Dorset, der nok egentlig mest
er kendt som komiker, taget formatet
til scenen, hvor han engagerer en skue-
spiller og instrukter, der far to dage til
at leese og fortolke teenkepausen om til
en monolog. Efter monologen inviterer
Sebastian Dorset forfatteren til tenke-
pausen pa scenen til en dialog om em-
net. Et vellykket koncept, der hjelper
de mange gode og til tider komplice-
rede emner udover scenekanten. Man
kan sige, at der er tale om en hybrid
mellem forskningsformidling, teater-
forestilling, talkshow og debat. Bravo
for det koncept.

Som first movers kom tenkepause
“Karriere” denne gang pa turné tre
dage i rap pa Nerrebro Teater, Odense

EJLEDEREN

Teater og Aarhus Teater. At turnere pé
den made er nok en lidt serlig disci-
plin, som kan kreeve en skuespillers
kundskaber at handtere. Det vender jeg
tilbage til.

Anonyme Arbejdsafhangige

Denne anmeldelse starter der — med
Live-udgaven af bogen. Jeg folte mig i
godt selskab, da forestillingen spillede
pé& Aarhus Teater den 6. april. Udover
mange vejleder- og karrierekollegaer
fra det jyske vejlederland, s medte jeg
nemlig Anders — legemliggjort af skue-
spiller og forfatter Johannes Lillegre.
Anders var modt op i AA — Anonyme
Arbejdsafhengige - for at ja — tale om
hans arbejdsathengighed, der ligesom
andre former for narkomani neesten
havde veeret ved at tage livet af ham.
Mens han venter p4 de andre og en vis
Rie Thomsen, der skal deltage i medet,
forteeller han os publikum med et me-
get insisterende blik om, hvordan han
har forstdet og levet sin karriere ind til
nu. Det er hverdagsforstaelsen af kar-
riere, han preesenterer os for — altsd
den med stigen, konkurrencen og det
linezere forleb. Det skriver jeg selvfal-
gelig helt indforstaet, fordi jeg teenker,
at de fleste vejledere godt kender til den

karriereforstaelse og dermed ogsa til
det store dilemma, der kan opstd, nér
vi bringer karriere pa bordet overfor
vejledningsegende. Netop, at vi har at
gore med et begreb, som forstds af den
brede befolkning pd én mdde — men
egentlig faktisk kan veere noget helt an-
det. Lidt ligesom en bjernetjeneste, der
bare foler sig misforstéet.

Anders forteeller, hvordan han i sit
job i et reklamebureau har gjort alt for
at stige i graderne — sagt ja til alt, fordi
han tenkte, at det er jo det man skal,
hvis man vil til tops. Og hans drem var
at stige i graderne. Han er blevet klo-
gere. For pludseligt sagde hans krop
stop og 14 bare der og kunne ingenting.
Anders er ramt af stress. Men stressen
forer ham sa til AA og han begynder
at interessere sig for, hvorfor han méske
er endt der og leser selvfelgelig op pa
emnet omkring arbejdsathengighed —
og altsd en forstaelse af karriere.

Skriv dremmene med blyant

Han har hert om professoren péd Stand-
ford University, der i 2009 siger "Never
follow your dreams” to gange for at
understrege sin pointe. Samme profes-
sor, der siger, at man skal skrive sine
dremme med blyant. Der refereres med



andre ord til Krumboltz og begrebet
planned happenstance eksemplifice-
ret i hvordan vi selv veelger at laese en
bestemt uddannelse — og bliver vi op-
taget, sd veelger vi selv at flytte til byen,
vi veelger selv at stille os i keen til kan-
tinen. Men hvem du meder i keen og
hvad det kan afstedkomme, det kan
vi ikke styre selv. Og det er her mulig-
hedsrummene opstar.

Overstdende eksempel er taget di-
rekte fra bogen “Karriere”. Og det er
der flere af tekstbidderne i monologen
der er. Og efter at have leest bogen, sa
giver det god mening, at Johannes Lil-
leore har citeret direkte fra bogen. Rie
Thomsen formidler nemlig emnet i
form af anekdotiske forteellinger med
eksempler fra eget liv eller mennesker
hun har medt og dermed ogsa i et
sprog, der let lader sig omseette til en
monolog.

Johannes Lillegre inddrager dog ogsa
egen biografi og lader karakteren An-
ders fortelle om den samtale han har
haft med sin far, der bor i Harboge, og
har arbejdet p& kemi-fabrik hele livet.
Hvordan faderen ikke har haft de sam-
me komplekse tanker omkring sin egen
karriere, men bare gik pa arbejdet — for-
di det skulle man jo — sagt med meget
steerk vestjysk accent. Det understreger
ligeledes bogens dramaturgiske isleet.
At der er teorier og praksisser, der be-
nyttes igennem vores liv og karriere
— eller som Thomsen skriver med ud-
gangspunkt i neurologi — vores livskar-
riere. Netop at karriere ogsa aendrer sig
igennem vores liv “som et individuelt
byggeprojekt”’— og har forskellig betyd-
ning for os — alt atheengig af hvor vier i
livet og méske ogsé hvor vi bor. Séledes
kommer Thomsen bade omkring unges
valg af uddannelse og foraeldregene-
rationens fastbreendthed i karrieren. I
monologen eksemplificeres det saerligt
via “"The Great Resignation”, som op-
stod i slipstremmen pa pandemien.

Anders bryder sin monolog og spor-
ger publikum om der er nogen som har
lyst til at holde en pause i arbejdslivet,
hvortil mange af tilhorerne raekker
handen op. Og han fanger én - en kar-
rierevejleder af profession og udfordrer
hende p4 at gore det — sige op, holde en
pause, gore noget andet. “Er du klar pa
at g& ind til din chef i morgen og sige
op?” sporger Anders. Der bliver svaret
prompte "nej”. Og hermed understot-
tes hele pointen omkring det sagte og
det gjorte. Vi kan sige rigtig meget om-
kring karriere, karriereleering, planned

3 X R ANMELDER

RIE THOMSEN

“Jeg tror, at alle kan have gavn af at sperge
sig selv: ‘Hvad er det for et liv, jeg gerne vil
leve de naste fem dr, og hvordan skal mit
arbejdsliv passe ind i det?” De beslutninger,
du treffer i dit arbejdsliv, skal understatte
den tilveerelse, du gnsker — ikke den anden
vej rundt. | denne Teenkepause forsager jeg
at inspirere til, at vi tager magten over egen
karriere.”

Forfatter Rie Thomsen,

professor i karrierelaring.

Teenkepausen Karriere er pa 60 sider.

Pris 49,95.

happenstance, karrierepauser, livskar-
rierer osv. Men sporgsmalet er hvordan
vi rent faktisk handler p4 det.

Tid

Det sidste blev ogsa omdrejningspunk-
tet for den efterfolgende dialog mel-
lem Sebastian Dorset og Rie Thomsen
— med publikum som bidragsydere til
sporgsmdlene. Det er i dette moment
man godt kan meerke, at Teenkepausen
har veret pa turné. Og hvor en profes-
sionel skuespiller som Johannes Lil-
legre er treenet i gentagelsen, sa er det
madske sverere at finde samme gejst
frem i en interviewformet dialog mel-
lem Dorset og Thomsen. De gor det nu
godt og der er serligt et element, som
treeder frem, som ikke er lige sd tyde-
ligt i bogen. Nemlig tid.

Via publikums spergsmal og kom-
mentarer om UPV, om sygeplejerske-
studerendes manglende evne til at
“teenke selv” og handle, fremmanes
dette element, som veerende ret centralt
for, hvad der mangler i vores karrierer.
Tid mellem en vejledningssegende og
vejleder, tid til at modnes (og ikke reese
igennem uddannelsessystemet), tid til
at leere. Det var ét af de elementer, som
er underliggende i bogen, men som
blev helt tydeligt i dialogen og live-
udgaven.

Det var en sand forngjelse at opleve
Johannes Lillegres formidling af Rie
Thomsens velskrevne teenkepause.
Hvis bare man kunne engagere ham
hver gang, man gerne vil forklare stu-
derende pa universitet og andre steder
om karriere. Heldigvis kan jeg nu hen-
vise dem til “Karriere” i et leesevenligt
lommeformat — og kun opfordre alle til
at leese den. Jeg teenker ogsa det er den
oplagte studenter- og svendegave, sa de
kan f3 flere nuancer pd karriere-begre-
bet og maske endda hente et redskab
eller to fra bogen.

>> Vi kan sige rigtig meget omkring
karriere, karrierelering, planned
happenstance, karrierepauser,
livskarrierer osv. Men spargsmalet er
hvordan vi rent faktisk handler pa det.
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For 3 &r startede jeg som vejleder i et stort varetegtsfeeng-
sel. Mit udgangspunkt er, og skulle ogsd veere i feengslet,
at mede de vejledte med respekt og en opfattelse af, at de er
voksne myndige mennesker, selv om de sidder bag en last
dor.

Men gad vide hvordan de ville mgde mig?

De gar de fleste i mode med imedekommenhed. De deler
tillidsfuldt deres historier og tanker med mig. Det er tan-
kevaekkende, da der er tale om pressede, stressede og cho-
kerede mennesker. Dertil kommer, at mange keemper med
komplekse psykiske og sociale ud-
fordringer.

Uddannelsesmeessigt er der ogsa
udfordringer. For en dels vedkom-
mende er folkeskolen forladt tidligt,
af og til allerede i 4.-5. klasse.

En del er pd overferselsindkom-
ster uden for feengslet. Ellers har de
typisk erfaringer med ufagleerte jobs
fx nedriver, transport og stillads.
Mange dremmer om at blive selv-
steendige. Nogle har forsegt sig med
det. Begrundelsen er, at de "har det
sveert med chefer”.

I forbindelse med ensket om at
veere egen chef far jeg forteellinger,
der handler om at have sveert ved
at indga i feellesskaber og forstd det
at veere en del af noget storre. Hertil
kommer problemer med, at se tin-
gene fra andres side. En lille gvelse,
som at tegne tallet 6 fra min vinkel og sperge hvad de ser,
giver dem ofte en aha-oplevelse.

Fortellinger om opvaekst, hvor foreldre og myndigheder
har svigtet big time, om opholdssteder med overgreb og om
hvordan de fik kontakt med stoffer far jeg. Ogsd det at kom-
me fra en almindelig familie og blive kriminel, om mange
skoleskift, om ADHD, PSTD og angst er med i kalejdoskopet
af forteellingerne.

jaget vildt.

>> Jeg far historier
om lykken ved

at tjene mange
penge pa kort tid.
Om gradighed

og materialisme.
Bagsiden er ofte, at
de pludselig skylder
mange penge og er

Jeg vandede de andres
planter men glemte mig egen

For forstegangsindsatte fylder chokket over at vere flaet
op med rode og blive last ind i en lille celle. Af og til er de
oven i kebet blevet anholdt dramatisk pa deres job eller ud-
dannelse.

For de erfarne kriminelle kan indsaettelsen veere en pause
fra en stresset tilveerelse. Mens andre keemper for at fa et
almindeligt liv og feler sig modarbejdet af bl.a. myndighe-
derne.

S4 er der de hjeelpsomme mennesker, som kan blive udnyt-
tet, fordi ikke kan gennemskue, hvad de bliver lokket ud i.
Der er ogsd de impulsive, som atter en
gang gor noget de fortryder og er kede af
det. De dremmer om et andet liv, men kan
faktisk ikke.

Der er hashsalgerne, som synes de hjeel-
per andre mennesker og derfor kommer
til at opfatte deres “erhverv” som normalt.

Jeg fér historier om lykken ved at tjene
mange penge pa kort tid. Om gradighed
og materialisme. Bagsiden er ofte, at de
pludselig skylder mange penge og er jaget
vildt.

Speending og action er ogsa en veerdi
som en kriminel karriere kan give. For
nogle af de erfarne kriminelle begynder
det at blive mindre vigtigt, da de er ved
at blive treet af at veere i feengsel. Det er
“spild af liv”.

Vi er alle trygge i det milje vi kender,
ogsd selv om det er utrygt kriminelt milje.
At skulle bega sig i et ikke-kriminelt miljo
kreever stor motivation og mange kreefter. Det tager tid at
leere nye vaner og det ma ske med “sma sikre skridt- og sejre”.

Jeg har stor respekt for den tillid og abenhed jeg meder.
Jeg oplever grdd, ser smukke breve til deres familie og sdgar
digte og sange. Der gemmer sig sdledes ogséd kunstnerisk ta-
lent blandt de indsatte, herunder ogsa evner til at forteelle i
billeder. Fx ham der sagde "jeg vandede alle de andres plan-
ter, men glemte min egen”.
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friefagskolerdk

Faglighed i praksis

Frie Fagskoler er
erhvervsrettede og
virkelighedsnaere kostskoler
for unge med praktiskfaglige
interesser.

Eleven kan vaelge en af falgende faglinjer pa forskellige niveauer:
Handveerk « Gamedesign - Design - Sundhed, omsorg, paedagogik
« Event « Turisme « Gastronomi « Hest - Landbrug

Erhvervslinje
Nar en praktikplads og faglig interesse er vigtig for at komme i mal
og videre pa EUD eller EUX

10. klasse
Nar der lige behgves et boost i en anderledes praktisk og kreativ
10. klasse inden gymnasiet eller en erhvervsuddannelse/EUX

Akademilinje
Nar et fag skal nerdes igennem pa hejt niveau og i mange timer
— 0g at besta en optagelsesprgve er naeste trin mod uddannelse

Joblinje
Nar der er saerlige behov, som skal tilgodeses, og malet er
at blive klar til et ufagleert job
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