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Pé en konference afholdt af NICE (Network for Innovation
in Career Guidance and Counselling in Europe) i starten
af november, deltog jeg i en workshop om kritisk refleksion i
karrierevejledningen . Her lavede vi en gvelse, som efterfel-
gende har fyldt en del hos mig, fordi den fik mig til at teenke
over, hvor mine verdier til arbejde og arbejdsmarked kom-
mer fra, og hvordan det en gang
imellem kan praege maden, jeg teen-
ker og sikkert ogsa taler om det pa, i
min vejledning. Et af budskaberne i
workshoppen var, at vi som profes-
sionelle vejledere er nedt til at have
en kritisk refleksion over vores
egen praksis, for at opdage ubevid-
ste handlinger i vores vejledning.

Jeg vil dele gvelsen med jer og sy-
nes I, at det lyder speendende, kan
I prave den sammen med jeres kol-
legaer og fa emnet pa dagsordenen.
Der er sikkert ogsd andre mader, man kan skabe en feelles
refleksion, men denne virkede ret godt pa mig.

Farst skulle vi hver isaer lave et stamtree. Vi méatte selv veelge
hvor detaljeret, vi gik til veerks, men vi havde ikke mere end
10-15 minutter og udover navne, skulle vi ogsa skrive job ved
alle familiemedlemmerne. Samtidigt skulle vi teenke over de

vejledning?

>> |eg kommer fra
en slegt af arbejdere.
Hvilken betydning
har det mon for min

{ Veerdiernes indflydelse

historier omkring arbejde, som vi havde medt gennem barn-
dommen. Hvilke forteellinger havde tidligere generationer
fortalt, bdde med ord og handling. Da det var gjort, sad vi
to og to, hvor vi hver iseer havde 10 minutter til at forteelle
om stamtrae og forteellinger. Efterfolgende var der en feelles
snak om ligheder og forskelle i vores beretninger, men ogsé
en refleksion over hvor nogle af de
veerdier, som vi har om arbejde og
arbejdsmarked kommer fra.

Jeg kommer fra en sleegt af arbej-
dere, hvor hérdt arbejde, sikkerhed
og en god pension har veeret det,
som man gik efter. Og hvilken be-
tydning har det mon for min vejled-
ning?

Pd workshoppen blev vi preesenteret for heeftet:
En guide til karrierevejledningens ukendte farvande.

Et kritisk refleksionsperspektiv, som er oversat til dansk, da VIA
er en del af Erasmus+ samarbejdet (tinyurl.comfukendtefarvande).
Det er udkommet i sommer o0g indeholder mange spandende artik-
ler og refleksionssporgsmil.
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SIDEN SIDST

EuroSkills
pa dansk jord

EuroSkills 2025 bliver et af artiets stor-
ste begivenheder i Danmark. EuroS-
kills 2025 projektet skal bdde arrangere
et europamesterskab for unge fagleerte
i Herning i 2025 - men ogsd samle
indsatsen for at lefte erhvervsuddan-
nelsernes profil over for uddannelses-
sogende unge.

Den danske delegation til EuroSkills Budapest i 2018.
Murer Samuel Birk jubler over sin sglvmedalje.
Foto: SkillsDenmark.

forudseaetninger for at starte i gymnasiet.

Eux tiltrekker elever, der ellers ville have valgt gymnasiet

Neesten halvdelen af de unge, der starter pd en teknisk eux-uddannelse, har ogsa overvejet gymnasiet — og har

Meget tyder p4, at manglen pé faglerte bliver en samfundsmzessig udfordring i fremtiden, og vi halser efter
det politiske mal om, at hver fjerde ung skal veelge en erhvervsuddannelse.

Eux’en, der pa fa ar er blevet et meget populeert uddannelsesvalg blandt de unge, kan veere et af svarene p4,
hvordan vi far flere steerke fagleerte. Uddannelsen, der mikser studentereksamen med et svendebrev, velges
ofte af unge, som ellers har haft en gymnasial uddannelse i tankerne: 45 % af de unge, der gér pa en teknisk
eux, ville have valgt gymnasiet, hvis ikke eux eksisterede.

Eux-eleverne er da ogsa kendetegnet ved, at de er fagligt steerke i de boglige fag og har et snit med fra grund-
skolen, der kunne skaffe dem adgang til gymnasiet. Det viser en undersggelse fra EVA.

Sociale problemer bremser unge

Blandt unge uden en ungdomsuddannelse er neermest ingen
gaet fri af enten helbredsproblemer, darlig skolegang, mas-
sive sociale problemer eller svag hjemmebaggrund, viser
analyse fra Arbejderbeveagelsens Erhvervsrad.

De 25-8rige, der ikke har en ungdomsuddannelse, er ofte
vokset op med en eller flere udfordringer.

13 ud af 14 i gruppen har enten haft helbredsmaessige pro-
blemer, darlige karakterer i grundskolen, massive sociale
udfordringer eller svag hjemmebaggrund i opveaksten. Hver
femte er endda vokset op med bade helbredsmaessige proble-
mer og ddrlige karakterer.

Social skavhed pa universitetet
er stgrst i studiestarten

Studerende med akademikerforaeldre har sterre chancer for
at gennemfere en universitetsuddannelse, men forskellen
mellem dem og andre unge forsvinder efter forste semester.
Herefter har de unge lige store chancer for at fuldfere, s& leen-
ge deres foraeldre har en uddannelse. Studerende med ufag-
leerte forzeldre har fortsat storre risiko for at falde fra — ogsé
efter forste semester. Det viser en ny analyse fra Danmarks
Evalueringsinstitut (EVA).

Universitetet kan vaere en hérd ned at kneekke, og neesten
hver tredje studerende falder fra i lobet af de forste to studie-
ar. Men unge med akademikerforeldre har lidt bedre odds
end andre unge.

JInsker man fra universiteternes side at bekeempe det hoje
frafald, peger EVA’'s nye undersogelse pa, at der ber ske en
oget indsats pa forste semester for at lette overgangen til stu-
dielivet.
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Socialt frikort bruges for lidt

Siden 2019 har de allermest udsatte i vores samfund fdet
chancen for at f& en fod ind pé arbejdsmarkedet ved hjaelp
af et socialt frikort. Et pilotprojekt har imidlertid afdeekket
flere barnesygdomme ved frikortet. Med frikortet i hdnden
maé borgere med serlige sociale problemstillinger, fx hjem-
lose, personer med psykiske lidelser eller misbrugere, tjene
op til 20.000 kr. om aret, uden at indtegten fradrages i kon-
tanthjeelp eller andre offentlige ydelser.

Siden ordningen blev sat i veerk er i alt 4.518 udsatte borgere
visiteret til frikortet, men kun 1.707 har anvendt det. Og det
er ikke godt nok, mener seniorkonsulent Anette Hansen fra
videnshuset Cabi. Hun har gennem to ar veret leder for et
pilotprojekt finansieret af Trygfonden, der har arbejdet med
det sociale frikort i kommunerne Esbjerg, Holstebro, Neest-
ved og Vejle.

Evalueringsrapporten peger pa, at den helt store udfor-
dring for borgere med et socialt frikort er, at de har sveert ved
at finde relevante sméjobs at sege.

Hvis denne gruppe ikke skal tilfgjes flere nederlag i en i
forvejen sveer tilveerelse, er det ifelge Anette Hansen ned-
vendigt, at landets kommuner forpligtes til at yde en storre
indsats end tidligere.

i

Trepartsaftale skal sikre et
styrket voksen-, efter- og
videreuddannelsessystem

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har indgdet en af-
tale om at forleenge aftalen om styrket og mere fleksibel
voksen-, efter- og videreuddannelse (VEU) i et ar. Der af-
seettes 328,5 mio. kr. 1 2022.

Aftalen skal understotte et steerkere voksen-, efter- og
videreuddannelsessystem og indebeerer en fuld viderefo-
relse af de initiativer i VEU-trepartsaftalen fra 2017, som
ikke allerede er afsluttet.

Det betyder blandt andet en viderefgrelse af forhgjede
takster og VEU-godtgerelse pa AMU-omradet, omstil-
lingsfonden, en videreferelse af FVU-it og FVU-engelsk
samt prever pa AMU.

Parterne er desuden enige om at udskyde de ordineere
VEU-trepartsforhandlinger til foraret 2022.

Tveerfaglig indsats
far ufagleerte ud at
ledighedskeen

Tveerfaglige indsatser i JobCenteret i Ringkebing-Skjern
Kommune leder nu ogsa ufagleerte og faglerte med en for-
aeldet uddannelse i retning af SOSU-omradet. Egentlig havde
Louise Basse fra Videbeek teenkt pa at blive socialrddgiver.
Men med 10 &r som ufagleert medarbejder hos Arla, tre smé
bern, en sygemelding og et knap nok afsluttet behandlings-
forleb for anoreksi i bagagen var 37-arige Louise Basse usik-
ker pa, om hun magtede at vende tilbage til et s& kreevende
studie.

Godt hjulpet af en tverfaglig indsats i JobCenteret, blev
Louise Basse tilknyttet en mentor - og fik gjnene op for
SOSU-uddannelserne. Da hun kunne prove faget af med en
maneds forudgdende praktik i hjemmeplejen og pé plejehjem
- og samtidig kunne starte uddannelsen pa en voksenelevaf-
tale, var der ingen tvivl tilbage:

»Jeg vidste hurtigt, at det var det, jeg ville, men jeg magtede
ikke alt det praktiske. Jeg havde brug for, at der var én, der
havde overblikket og som tog kontakt og fik arrangeret, at
jeg kom i praktik og som sergede for at jeg kom pé voksen-
leerlingeordningen. Det betyder, at jeg far lon fra starten. Jeg
havde ikke kunnet tage uddannelsen pé en SU - ikke med tre
bern,« forteller hun.

Tina Kamp Jensen, der er uddannelsesambassader i Ring-
kobing-Skjern Kommunes Beskeftigelsesafdeling, ser det
som en succes, ndr en tveerfaglig indsats kan hive ufagleerte
som Louise Basse ud af ledighedskeen eller ressourceforlab
og ind pa en uddannelse.

»Voksenlerlingsordningen sikrer, at man som voksen
ufaglert ledig eller fagleert ledig, der ikke har brugt sine
kompetencer i fem 4r eller har en ledighed over tre méne-
der, kan fa en lon, der minimum svarer til mindstelennen
for ufagleerte, nar man starter pa en uddannelse,« forklarer
Tina Kamp Jensen og peger p4, at voksenlzerlingeordningen
dermed er alfa og omega for, at Beskeeftigelsesafdelingen har
god succes med at fa ufaglerte borgere pa 25 ar eller derover
tilbage pa arbejdsmarkedet.
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FGU

giver de unge

en stemme, men
mangler penge for at
blive en succes

Hanne Fischer, der er formand for
Direktor- og rektorkollegiet i FGU,
ser store perspektiver i, at FGU

og den kommunale ungeindsats
samarbejder om at skabe de bedste
muligheder for de unge. Men lige
nu mangler FGU penge.

8 VEJLEDEREN
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HANNE FISCHER

Direkter i FGU Vestegnen, som dakker syv kommuner
(Albertslund, Brendby, Glostrup, Hvidovre, Ishgj, Redovre og Vallensbaek kommuner).
FGU Vestegnen har fire afdelinger, 400 elever og 85 medarbejdere.

Hun er tillige formand for Direkter- og Rektorkollegiet for landets 27 FGU-institutioner.

et er fuldsteendig fantastisk, at vi

har faet FGU. For med FGU har de
unge, som ikke for havde en stemme i
uddannelsesdebatten, fiet en stemme
og de har faet et uddannelsestilbud.
Ordene kommer fra Hanne Fischer, der
er leder af FGU Vestegnen og formand
for FGU’ernes Direktor- og Rektorkolle-
gium. Fra og med denne udgave af Vej-
lederen er Hanne Fischer samtidig en
del af det faste klummepanel, som pa
skift bidrager med refleksion og syns-
punkter her i bladet.

FGU henvender sig til unge under 25
ar som ikke er i uddannelse og job.

I FGU gar det godt med at fé etableret
samarbejder med de kommunale unge-
indsatser.

»Over hele landet kan jeg se, at man
arbejder med kendskabet til hinanden.
Vejlederne pa FGU og i den kommu-
nale ungeindsats (KUI) arbejder teet
sammen og der er mange faelles kom-
petenceudviklingsprojekter, hvor FGU
og kommunernes vejledere korer par-
lob« siger Hanne Fischer.

Hun ser store perspektiver i, at FGU
og den kommunale ungeindsats sam-
arbejder om at skabe de bedste mulig-
heder for de unge.

»Det er en god investering at bruge
tid pa samarbejdet og kere faelles kom-
petenceforleb mellem os og kommu-

nerne, for det kan veere med til at afbu-
reaukratisere arbejdsgangene til fordel
for de unge. Malet er, at vi som FGU-in-
stitutioner har tet daglig kontakt med
vejlederne i kommunerne, og det er da
ogsa mit indtryk, at der landet over er
stort engagement fra KUI-vejlederne
i at samarbejde med os. Vi har det til
feelles, at vi gerne vil lykkes med de
unge,« siger Hanne Fischer og minder
om, at arbejdsopgaverne omkring de
unge rummer langt flere aspekter end
uddannelse og job. Mange unge som er
i kontakt med bade FGU og den kom-
munale ungeindsats kan ogsa have so-
ciale udfordringer, opleve hjemleshed
eller misbrug.

FGU skal have en

beredygtig skonomi

»Mange af de unge pa FGU herer ikke
til dem, der har rabt hejst i folkeskolen
om deres behov. Med FGU har de for
forste gang faet en politisk stemme, da
FGU er organiseret med en skole- og en
elevorganisation. Det har den malgrup-
pe af elever ikke haft tidligere.«

Hanne Fischer noterer sig bred poli-
tisk opbakning bag dannelsen af FGU
tilbage i 2019, men hun savner en beere-
dygtig skonomisk ramme.

»Det er veerd at diskutere, hvorfor po-

53

litikerne ikke har fulgt deres intentio- >>>

>> Det er helt kafkask, nar statsministeren
bdde taler om en udfordring med unge uden
for job og uddannelse og afsztter 2,5 milliarder
kroner til forhandling pa finansloven uden at

naevne FGU med et ord.

VEJLEDEREN
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ner op med at sgrge for, at FGU er kommet godt fra land med
en baeredygtig grundfinansiering. Vi ser lige nu, at FGU over
hele landet bleder gkonomisk. Det kan ikke bare forklares
med Corona og med en sveer fusionsproces. Det handler om,
at FGU mangler grundfinansiering. Samtidig er FGU-kon-
struktionen en sveer hybrid mellem en statslig og en kom-
munal finansiering,« siger Hanne Fischer.

Formanden for Direktor- og rektorkollegiet for FGU’erne
star uforstdende overfor, at samtlige politiske ordferere pa
Christiansborg bakker FGU op i ord, mens statsministeren
ikke naevner FGU med ét ord, nar hun adresserer udfordrin-
gen med unge, der stdr uden job og uddannelse.

»Det er helt kafkask, ndr statsministeren bade taler om en
udfordring med unge uden for job og uddannelse og afseetter
2,5 milliarder kroner til forhandling pd finansloven uden at
neevne os med et ord,« siger Hanne Fischer.

Hun héber derfor p& handling i de kommende finanslovs-
forhandlinger.

FGU mangler elever

En generel mangel pa elever er en anden drsag til FGU’s aktu-
elle udfordringer. Med hejkonjunktur i samfundet er der stor
eftersporgsel pa ufagleert arbejdskraft og samtidig optager
10. klasser og efterskoler stadig flere unge. Begge dele pres-
ser elevtallet pa FGU, som i gjeblikket mangler 1400 elever i
forhold til sidste ar.

»Mange FGU-institutioner er i gang med besparelsesrun-
der. Vi har métte tilpasse siden, vi startede, fordi skonomien
ikke haenger sammen. Nar vi s& oveni oplever elevnedgang,
rammer det dobbelt hdrdt.«

FGU’s gkonomiske grundlag er samtidig afheengig af, at
eleverne skal visiteres af kommunerne.

»Vi er med den konstruktion en del af de kommunale bud-
getter, hvor der er fokus pa ekonomi. Derfor er vi aktuelt i
dialog med KL om, hvad &rsagerne kan vere til, at vi ikke
har den forventede tilgang af elever. I FGU heenger det ikke
sammen. Der er s& store forventninger til, hvad vi skal levere
af forskellige tilbud, men jeg er oprigtig i tvivl, om vi kan
blive ved med det, ndr ressourcerne er sd begraensede.«

Hjerte og hjerne
Igennem flere &r har der veeret politisk fokus p& de unges
valg af uddannelse og job.

Ifolge Hanne Fischer har de unge langt hen ad vejen rettet
ind efter de politiske hensigter, blandt andet i forhold til at
komme hurtigere igennem uddannelserne.

»Jeg er stolt over, at FGU kan bidrage til den store sam-
fundsmeessige opgave med at fa unge i job og uddannelse
- og lige nu oplever jeg, at der er stor eftersporgsel pa faglert
arbejdskraft,« siger Hanne Fischer.

Med det store behov for mere fagleert arbejdskraft, oplever
Hanne Fischer, at der er en stor balanceringsopgave i forhold
til pa den ene side at lytte til de unges dromme og eonsker,
samtidig med at vejlederne skal hdndtere samfundets for-
ventninger til arbejdskraft.

»Personligt mener jeg, at hvis vi vil lykkes med de unge,
sd handler det om, at vi skal finde en god balance imellem
hjertet og hjernen.«

LZS HANNE FISCHERS KLUMME PA >> SIDE 18

SIDSTE NYT: Ved redaktionens deadline blev der indgaet
forlig om finansloven, hvor FGU blev tilgodeset.

B@ GEVANGSKOLEN - Vajle Fri Fagokele

- EN GOD START PA VOKSENLIVET

behow.

STU MED SIGTE PA
ARBEJDE OG LIV

Vi tilbyder en samlet pakke til unge med szerlige

Vores fokus ligger pa at klargare eleverne til et
selvstaendigt voksenliv.

B@GEVANGSKOLEN
TLF. 75821176 | MAIL@BVSK.DK

| BEGEVANG 18 | 7100 VEILE
| WWW.BVSK.DK
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MZARK VERDEN

UDDANNELSES- OG ERHVERVSVEJLEDER, TECHCOLLEGE | AALBORG

>> Det virker til,

at noget af det
vaesentligste indenfor
vejledningsomradets
kerneopgave ikke er
ret tydelig for andre.

God ferie keere vejleder!

"At rejse er at leve” — at vejlede er at rejse."

For nogle uger siden var en kollega
og jeg pa en studietur til Lyon for
at deltage i en vejlederkonference igen-
nem Academia netveerket og Erasmust+.
Netveerkets fornemmeste opgave er at
give vejledere mulighed for at udveksle
viden om vejledning pa tveers af Euro-
pa, og samtidig medvirke til at danne
europeiske vejledningsnetveerk.

Vores tur omhandlede béde indsigt i
det franske og det tyske uddannelses-
og vejledningssystem, og gav mulighed
for, at vi omvendt kunne forteelle om
det danske system. Omfanget af turen
var 4 intensive dage i Lyon, hvor der
blev besogt uddannelsesinstitutioner
og erhvervsmeessige samarbejdspart-
nere. Der var ogsa lagt tid til at mede
nogle af veertsnationens unge, som jo
var genstand for vejledningen, og lige-
ledes var vi pd en 2 timers gatur i Lyons
gader med praesentation af alt det euro-
peeiske isleet i byen. Kommunikationen
foregik pa engelsk, fransk og tysk, hvil-
ket gled bedre nogle steder end andre.
Vi var jo placeret i det franske.

Studietur — Na4, god ferie

Nar det sd er sagt, kan jeg stadig ikke
lade veere med at teenke tilbage pa re-
aktionen fra bade kolleger (ikke inden-
for vejlederprofessionen), familie og
venner, ndr jeg fortalte bade for og ef-
ter turen om indholdet af denne: “God
ferie”, "Det er da fedt at vaere pa ferie i
arbejdstiden”, og mange andre lignen-
de kommentarer blev jeg ikke sparet
for. Det var samtidig sveert for mig at
komme igennem med mit budskab om
en meget intensiv og faglig konference,
hvor der ikke var indlagt tid til ferie (og
ej heller fri tid). Og det irriterer mig!

Og samtidig ferer det til en undren
over, hvad andre “ikke-vejledere”
egentlig kender til vores profession og
fagomrdde — dbenbart meget lidt. Det
virker til, at noget af det veesentligste
indenfor vejledningsomradets kerne-
opgave ikke er ret tydelig for andre —
nemlig at vi skal veere med til at give
vores vejledte indsigt og viden, hvilket
jo kun kan effektueres, hvis vi selv far
netop dette.

En kompleks opgave
Jamen okay, hvad laver en vejleder s&?
Hvad er en vejleders kerneopgave?

En vejleders opgave er meget mang-
foldig, ogsa alt efter hvor vejlederen er
ansat. Men i bund og grund uafheengig
af institution og organisation, er en
vejleders primeere opgave at samtale
med de vejledte. I samtalen skal vejle-
der vaere den koordinerende i forhold
til den vejledtes retning. Her er det vig-
tig bade at have et metakommunikativt
blik, et fokus pa den vejledtes sprog,
og samtidig veere med til at udvide
den vejledtes perspektiv ved en mere
aktiv lytning og vurdering i samtalen.
Udover at have fingeren p& pulsen i
forhold til det samtaletekniske, er en
af vejledernes fornemste opgaver ogsa
at have kendskab til den nyeste viden
indenfor bdde uddannelse og erhverv,
samt andre samfundsmeessige aspek-
ter, som fx lovgivning.

Studietur abner horisonten

Men hvad kan sd en sddan udenlands-
tur for vejlederen give til vejlederen
selv, vejlederens arbejdsgiver, vejlede-
rens kolleger og de vigtigste; vejlede-
rens vejledte?



Betydningen af en sddan udveks-
lingstur er stor. Her kan vejlederen fa
udvidet sin vejledningshorisont, fd ny
viden omkring samfundet/udlandet,
blive inspireret af andre vejledningstil-
gange, og fa skabt et netveerk som kan
veere gennemgaende i samarbejdet om-
kring de vejledte.

For vejlederen kan det understotte
den konstante udvikling, som altid skal
vere eksisterende indenfor dette fag-
omrdde. For vejlederens arbejdsgiver
er en sddan tur med til pa den ene side
at fastholde udviklingen for medar-
bejderen, men ogsé for udviklingen af
kerneopgaven i teamet og selvfelgelig
medvirke til mere arbejdspositive og
vejledningskompetente medarbejdere.
For kollegerne kan en udvekslingstur
for en vejledningskollega veere med at
fa ny indsigt i andre méder at drive vej-
ledning p4, og give konkret inspiration
til arbejdet med de vejledte.

For de allervigtigste vores vejled-
ningssogende kan en sadan vejled-
ningstur veere med til at udvide vej-
ledningsrummet, mulighederne og
understette leeringsprocessen i vejled-
ningen. Alt i alt er det en win-win si-
tuation for alle parter, som tager del i
vejledningen.

Med den verden som vi lever i lige
nu, som er konstant foranderlig jf. John
Krumboltz, og uathengig af tid og rum
jf. Anthony Giddens, er det endnu mere
essentiel for vejlederen at fa viden om
internationale forhold.

Vejlederen har behov for at kunne
udvide egne globale kompetencer for
at understotte de vejledte i selv samme
globale og foranderlige verden. Her
kan netop et europeeisk netveerk med-

MZRK VERDEN

fore et fokus pa det globale bade i den
individuelle og kollektive vejledning.

Fortzl hvad
vi kan
Sa nar kolle-
ger, venner og
familie har sagt
“god ferie”, og med
dette indirekte anty-
det, at en studietur for
en vejleder ikke havde
karakter af faglighed. Ja sa
vealger jeg at se det som en
vigtig fremtidig feelles opgave
for de professionelle in-
denfor vejledning at
formidle viden om
vores egen profes-
sion, og betydningen
af denne for bade sam-
fundet og den enkelte
der soger vejledning.
Vejledning skal ikke
undervurderes, og ned-
graderes til “bare at
vere en samtale”.
Vejledning  inde-
holder s& mange
betydningsfulde
elementer for
mange men-
nesker, og
kan veere
med til in-
direkte og/
eller direkte at udvide perspektiver og
frigore samfundsmeessige strukturer.
Sa keere vejlederkolleger. Frem med alt,
hvad vi kan, og bred det vigtige bud-
skab ud i verden. Eller bare med neer-
omrddet til at starte med.

A
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MENTOR

BENJAMIN MEYER KASTBERG, KOMMUNIKATIONSKONSULENT

Uden dobbelt mentorordning
ville Jane lgbe panden mod en mur

Renggringsenheden i Aalborg Kommune mandsopdakker deres IGU-elever med
lokal mentor pa arbejdspladsen og en ekstern. Ellers vil de sandsynligvis lebe panden

mod en mur, mener vejleder.

hilan er IGU-elev i Aalborg Kom-

mune. Det star for Integrations-
grunduddannelsen og er til for, at
flygtninge far en grundig opleering i at
begd sig sprogligt og fagligt pa det dan-
ske arbejdsmarked.

Hendes mentor og arbejdsmakker
hedder Jane Jensen. Med 37 &rs erfaring
i rengeringsbranchen er der sddan set
ikke noget, hun ikke har provet for.
Hun har i flere ar veret leder, men er
nu ansat som rengeringsassistent —
med mentoransvar.

Det ansvar tager hun serigst — ogsa
nér det geelder sporgsmal, der handler
om andet end arbejdspladsen.

»Jeg ma indremme, at jeg ikke ten-
ker s& meget over, hvad jeg gor. Jeg gor
det jo for at hjeelpe Shilan. For eksem-
pel har vi sammen bestilt tid til anden
vaccine. Og kommer hun med noget fra
skolen, som hun har problemer med at
leese, s& hjelper jeg,« forteeller hun.

Hun hjeelper nemlig ogsé Shilan med
praktiske sporgsmal om livet som sam-
fundsborger.

»Nar der kommer nogle fra andre
lande, der godt vil arbejde i Danmark,
sd synes jeg ogsd, vi skal tage godt

imod dem. Jeg kan ikke hjalpe alle,
men jeg kan hjelpe Shilan. 5 vi ikke
taber nogle pa gulvet. Vi har brug for
arbejdskraften.«

IGU-forleb er mere intense at vejlede
Rengeringsenheden herer til under
hjemmeplejen i Aalborg Kommune.
Den servicerer godt 4000 borgere i pri-
vate hjem, men har herudover en afde-
ling ved navn Anden Rengering. Her
har Jane og Shilan deres daglige gang.
De svinger gulvmoppen pa f.eks. insti-
tutioner, plejecentre og botilbud.

De forste IGU-elever begyndte i som-
meren 2020, hvor Jane og Shilan blev
makkere.

I godt fem &r har Rengeringsenheden
haft egne mentorer, men rollen er mere
intens, ndr man har med integrations-
elever at gore.

»Det er mere intenst, end hvis man
har en Social og Sundheds-elev i tre
uger. Netop fordi Jane og Shilan danner
makkerpar hele aret,« siger Birgit Jen-
sen, assisterende leder i Rengeringsen-
heden.

Shilan er dog meget leerenem. Derfor
er opleringen trods sprogvanskelighe-

der gaet bedre end forventet, beskriver
Jane.

»Vi vidste ikke, hvad det var for nogle
personer, vi fik ind. Og de vidste jo hel-
ler ikke, hvem de skulle ga med. S& vi
har nok veeret lige nervese den forste
gang. Men nar man sd kommer i gang
og ser, at Shilan er s leerenem, sé for-
venter man en lille smule mere naeste
gang,« forteller hun.

Stor forskel pa at arbejde

i Mellemgosten og i Danmark

Nogle gange sker det, at sprogbarrieren
bliver for stor for Jane og Birgit at tale
sig rundt om. Men sé ringer de til en af
Aalborg Kommunes to IGU-mentorer,
Zakaria Al-Huran.

»Hvis vi ikke havde haft ham, s& tror
jeg, at vi havde lgbet panden mod en
mur engang imellem. For s& har der
méske veeret sprogproblemer, fordi
man ikke helt har kunne forklare det,«
siger Jane.

Kommunens mentor har til opgave at
vejlede IGU-elever om alt, der har med
arbejdsvilkdr at gere. Det kan f.eks.
veere forskellen pé ferie og omsorgsda-
ge. Eller det kan veere at udfylde oplys-

>>>



MENTOR

>> Det giver mig en stolthed, at det jeg gar
for at hjeelpe Shilan, det lykkes. Jeg kan se, at
hun mgder glad pd arbejde hver dag.

Dobbelt mentorordning er et vigtigt element i vejledningen af IGU-elever i Aalborg. . ; ,\:‘&‘



Shilan far som IGU-elev fodfeste pa
arbejdsmarkedet og samtidig far hun
vejledning, sa hun i forlebet afklarer sit
fremtidige uddannelses- og jobanske.

HVAD ER IGU?

-IGU star for integrationsgrund-
uddannelsen

-Det er et 2-arigt forlgb med
kombination af praktik og 20 ugers
uddannelse

-Malgruppen er flygtninge i alderen
18-40 ar, som har vaeret i Danmark i
under fem ar

MENTOR

ninger omkring skattekort, boligstatte
eller dagpengekort.

Og sa gar samtalen ofte pa den store
forskel mellem dansk og mellemgostlig
arbejdskultur.

»Jeg kommer fra Syrien,« forteller
Zakaria. »Hvis jeg er pé arbejde der, sa
gor jeg ikke noget, for chefen kommer
og siger, at Zakaria nu skal du gere det
og det. For chefen giver i Mellemasten
ordrene. Det er forskelligt fra Dan-
mark. Her afventer chefen, at vi selv
finder ud af, hvilken opgave vi loser
neeste gang. Og har vi brug for hjeelp,
gar vi til chefen.«

»Derfor kan danskerne maske tenke,
at man er doven, hvis man bare afven-
ter,« forteller han.

Men det er altsa blot et tegn pa ly-
dighed. S& man som medarbejder ikke
begér fejl.

»] Danmark er det okay at bega fejl,
for du ger dit bedste. Sa viser chefen
dig maske lige igen, hvordan det skal
gores. | Syrien far jeg en straf for at bega
fejl,« forteeller Zakaria Al-Huran.

Jane er glad for at kunne laere andre
om den danske arbejdskultur.

»Det giver mig en stolthed, at det jeg
gor for at hjeelpe Shilan, det lykkes. Jeg
kan se, at hun meder glad pa arbejde

hver dag. Det er jo fordi, tingene gar op
i en hejere enhed for os begge. Hvis jeg
ikke gér ind og hjeelper Shilan og bare
skubber hende til side, s& f&r vi ikke
den samme succesoplevelse ud af det,
vel? S& har Shilan ikke den tryghed ved
at g& med mig, hvis jeg bare siger, at det
finder du selv ud af - ring til Zakaria,«
siger hun og forseetter:

»Det er jo ogsd en del af mit job som
mentor. Jeg er ikke tvunget til det. Men
det er en naturlig del af mig.«

Fremtiden byder (madske) pa en
rengoringsuddannelse

Shilan er sikker p4, at hun de neeste par
ar skal veere her hos Rengeringsenhe-
den.

Herefter vil hun teenke over, hvilken
retning arbejdslivet skal tage. Uanset,
hvad hun velger, kleder det nuvee-
rende job hende godt pé til at arbejde
andre steder, mener Jane.

»F.eks. p& en skole eller bgrnehave. S&
hun kan med hjeelp fra jobcenteret og
Zakaria jo finde ud af, hvad mulighe-
derne er. Hvad hun skal og ikke skal,«
siger hun.

En gang i kvartalet holder Birgit og
Jane mode med Shilan om hendes ud-
vikling og ensker for fremtiden. S& hun
kan forfelge sin drommeuddannelse.

»Jeg ved ikke nedvendigvis, hvad vi
skal gribe fat i af uddannelsesmulighe-
der. Sa det er noget, vi ogsa kan tage pa
modet med Zakaria. Hvis IGU-eleven
har lyst til at prove en méned eller to i
en anden afdeling, er det ogsd muligt,«
siger Birgit.

Hun leegger dog ikke skjul pa, at Shi-
lan meget gerne ma ende hos dem.

»Pa den lange bane kan Shilan forh&-
bentlig fylde en plads ud. Nar uddan-
nelsen er fuldendt og i hus. Men jeg ved
jo ogsd, at nogle af vores IGU-elever
dremmer om at blive Social- og Sund-
hedshjeelpere. Men at tage det step by
step kan godt vere svert. Integrati-
ons-elever har ikke veeret i Danmark i
mere end fem &r. Hvis man som Shilan
kommer og skal starte pa Social- og
Sundhedshjeelper-uddannelsen, ville
det nok veere sveert at finde ud af at
gebeerde sig pa skolen og i det danske
sprog,« siger Birgit, mens Shilan giver
et par anerkendende nik.

»Men s er Rengeringsenheden en
indgangsvinkel til feks. den uddan-
nelse. Rent menneskeligt er det jo ogsa
rart at kunne kleede nogen pa til det
fremtidige arbejdsmarked og til at fa en
uddannelse.«
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HANNE FISCHER

KLUMMEN

Vejlederens faste klummepanel bestar af:

Hanne Fischer, formand for Direkter- og rektorkollegiet for FGU.

Svend Broholm, uddannelsessekretar i 3F Odense.

Kristina Mariager-Anderson, lektor vd Aarhus Universitet,
Danmarks institut for Peedagogik og Uddannelse (DPU)

Bo Klindt Poulsen, lektor i vejledning pa Professionshgjskolen VIA UC.

Der findes ingen forkerte unge,
heller ikke pa den Forberedende
grunduddannelse (FGU)

I Danmark taler man rigtig meget om malgrupper, og hvor de
enkelte malgrupper horer til. PA FGU har vi fokus p4, hvordan vi
kan hjelpe de unge, som vi har pa vores institutioner. Vi taler ikke
om, vi har den rigtige malgruppe, for vi tror pa, at vi med de rette
rammer kan rykke dem, uanset hvilket stasted de kommer fra.

GU er en ny forberedende uddannelse, som

erstatter de tidligere forberedende tilbud,
bl.a. produktionsskoler, kombineret ungdoms-
uddannelse, EGU og VUC-undervisning for
unge under 25 ar.

FGU abnede derene 1. august 2019 og stdr pd
skuldrene af et bredt forlig i Folketinget.

De unge pa vores uddannelser er meget for-
skellige. Det gor vores arbejde bade skent og
udfordrende — og sa stiller det store krav til vo-
res medarbejdere. De skal pé én gang skal sikre,
at eleven bdde opnér de nedvendige kompeten-
cer, den faglige progression og geres klar til at
ga til prove. Samtidig bokser mange elever med
personlige og sociale udfordringer.

Darligere stillet end deres jevnaldrende
Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) har netop
udgivet den forste delrapport i evaluerings- og
folgeforskningsprogrammet til FGU. Den viser,
at malgruppen pa FGU er darligere stillet end
den samlede gruppe af unge under 25 &r uden
uddannelse og job.

Jeg mener, at vi skal vaek fra at tale om, hvilke
elever vi ikke skal have. Ingen unge er forkerte.

Hvis de unge pa nogen made kan profitere af at
ga pa FGU, s& er vi forpligtet til at gore, hvad vi
kan for at lofte dem. Vi skal som professionelle
tilpasse vores indsats til de unge. Samtidig krae-
ver det, at der ogsa bliver afsat de nedvendige
rammer og ressourcer.

Det er afgerende, at samarbejdet med kom-
munerne er godt og smidigt. Kommunerne har
med FGU-reformen féet et entydigt ansvar for
at gore de unge klar og for at iveerkseette stot-
teforanstaltninger for de unge. Sadan et samar-
bejde dumper ikke ned fra himlen med feerdige
formler. Det er et arbejde, som skal opbygges
og udvikles - og heldigvis er det i fuld gang pé
FGU-institutioner og i kommuner rundt om i
landet. Som det fremgér af EVA’s forste evalu-
eringsrapport, er samarbejdet mellem KUI og
FGU under opbygning og generelt godt. Men
der er stadig et stykke vej, for vi far sikret det
helt afggrende keedeansvar, som er sa afge-
rende for, at vi lykkes. Det er i hej grad ogsé
omdrejningspunkter i den reformkommission,
som er nedsat til at se pd, hvordan vi far lof-
tet de 45.000 unge, som regeringen har valgt at
seette spot pd i “Danmark kan mere”.



KLUMMEN

360 grader rundt om de unge

Hvis vi skal i mal, s& kreever det, at vi som professionelle kan
héndtere en meget stor grad af kompleksitet. Det kreever, at
vi arbejder 360 grader rundt om de unge. Og hvad er det s,
vi gor pd FGU? Det kan ikke beskrives bedre end af en af
vores FGU-elever. Hun var sa modig, at hun stillede sig op
p& FGU Danmarks &rsmede og beskrev, hvordan hun havde
overvundet sin angst og var startet pa sin dremmeuddan-
nelse efter FGU.

Hun fortalte, bl.a.: “Jeg blev altid hjulpet, hvis jeg s& for-
tabt ud og jeg blev hentet hjemme, hvis der var dage, jeg ikke
medte op. Hver dag skulle der lases konkrete opgaver og det
gjorde, at jeg folte mig nyttig. Mine leerere insisterede p4, at
jeg fortalte dem, hvordan jeg havde det - og det beted, at jeg
folte, at jeg var noget veerd, og at de oprigtigt interesserede
sig for mig”.

Elevens forteelling omsaetter mange af de ord, som blev
brugt om FGU pa &rsmedet, hvor ord som dannelse, felles-
skab, samarbejde, stotte, livsduelighed og gode overgange
bare er nogle af dem. Elevens forteelling viser tydeligt, at det
sjeeldent er undervisningen alene, som har betydning. Det
handler ogs& om, hvordan de unge bliver madt, og hvordan
der folges op pa, hvor de er i livet.

Pa FGU arbejder vi med de unges motivation. Vi hjelper
eleverne til at se, hvordan deres fremtid kan se ud og hvor-
dan de kan bryde malet op i sma bidder, sa delmadlene bliver
mere overkommelige. Vores unge dremmer lige sd meget om
store uddannelser, som alle andre unge gor. P4 FGU kan vi
tilretteleegge et skraeddersyet forleb til den enkelte unge med
vores tre spor, lebende optag, inddragelse af praksis samt
etablering af erhvervstreening og kombinationsforleb. Vi
skal lobende arbejde med elevernes progression, sa der hele
tiden kan bygges ovenpa og justeres. Her er det vigtigt med
en bred palet af muligheder, s§ vi kan tilgodese den enkelte
unges behov. Det er ikke altid, at FGU fuldt ud kan rumme
den unge, derfor er samarbejdet med kommunen sé vigtigt.

Vi skal skabe sammenhang

Det er ikke kun samarbejdet med kommunerne, som er vig-
tigt. Det er ogsa samarbejdet med de uddannelser, som de
unge fortseetter pa, serligt EUD og HF. Jeg tror, at viiendnu
hajere grad skal have fokus pé at skabe sammenhenge i ud-
dannelsessystemet. Vi professionelle har ofte et blik pé vores
egen institution, og hvad den leverer. Det gelder ogsé lovgi-
ver, som i hej grad kigger p& de enkelte institutionsformer.
Det skal vi have lavet om pa, sé vi i hgjere grad kan fokusere
pa den unges samlede vej mod uddannelse og job. Rigsrevi-
sionen peger pa preecis det samme i deres beretning fra 2020
om "Indsatsen for at fastholde udsatte unge i uddannelse”.
Her rejser Rigsrevisionen en kritik af, at der ikke er overleve-
ret de nedvendige oplysninger om udsatte unges behov for
stotte og risiko for frafald mellem kommuner og erhvervs-
skoler.

Jeg synes, at alt dette understreger den vigtigste pointe. Vi
skal som professionelle tilpasse os efter de unges behov og
forudseetninger for at hjeelpe dem videre. Det gor vi nem-
mest ved at samarbejde og dele erfaringer. Netop dét er en af
grundstenene i FGU-reformen, og det skal bidrage til at sikre
keedeansvaret for den unge.

EVALUERING FRA EVA VISER,
AT FGU HAR:

-En hej forekomst af elever, der er vurderet ikke
uddannelsesparate (81%)

-Har lave karakterer fra grundskolen eller slet
ingen eksamen i dansk (18%)

-Har opholdt sig i DKi mindre end fem ar (11%)

-Har vaeret i bergring med psykiatrien (34%)

-Har veeret anbragt uden for hjemmet (14%)

- Er tidligere sigtede (10%)

VI STOTTER VED HVERT TRIN OP AD STIGEN

@
4§ MUNKEGARDEN

Uddannelses-, beskaeftigelses-
og botilbud til unge med
saerlige behov

Munkegarden er en helhedsorienteret
socialpaedagogisk institution placeret
midt i Danmark. Linjeveerksteder: Trae;
Kokken; Orangeri med heste; Landbrug; i
og Motor- & Metal.

- STU (Lov564)
+ Seerligt tilrettelagte
beskaeftigelsestilbud (LA 2)
- Bo-del med botraening (SEL §107)
+ Kollegieboliger til unge,
der kan klare sig i egen bolig ird
- Beskyttet beskaeftigelse (SEL §103) " !
- Aktivitets- og samvaerstilbud (SEL §104)
+ Socialpaedagogisk Stotte (SEL §85)
-+ Ressourceforlob

kontor@munkegaarden.dk | tlf. 6444 1383
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Helle for feellesskab og udvikling
Efterskoleophold for sent udviklede unge

TU-\dree .
: - en uddannelse for livet

Kom og veer en del af vores faellesskab og
mgad nye venner.

Du meder en pravefri skole med praktiske
og kreative vaerksteder og hvor vi sammen
har fokus pa din personlige udvikling og
livsglaede.

Laes meget mere om vores tilbud pa:
www.efterskolenhelle.dk

¥ helle

for at komme videre
En ny chance - en unik mulighed

HjelpeGuide
Nyt STU-tilbud pa Efterskolen Helle

HjelpeGuide er et flerdrigt forlgb for unge
med interesse for turisme og service. Der er

bopligt, og gennem undervisning, bo- 0g job- = . UNGDOMSUDDAN N ELSE FOR

Efterskolen

treening samt individuel vejledning hjeelpes -
den unge pa rette vej - mod en meningsfuld { G UNGE MED SZARLIGE BEHOV
tilvaerelse. ™ P

HjelpeGuide optager fire unge arligt, og der »
yDRlETSEFTERSKOLEN ULBO@LLE

er optagelse aret rundt.
Yderligere information, tIf. 8638 4466

O'R Hjalpe Guide
Efterskolen Helle, Dyrehavevej 28, 8500 Grenaa. \ . - WWWJEU.DK . TI_F. 62 20 30 77

www.efterskolenhelle.dk
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Plads til alle ..j...

-og et fantastisk sammenhold

Dybbgl Efterskole henvender sig til specialundervisningselever,
der er bogligt interesserede.

Vi har dansk, engelsk og matematik med afgangsprave.
Masse af kreative fag, friluftsliv, rollespil, musik & samspil,
glas & brugskunst, sport, samt 7 speendende liniefag.

For mere information
-Ring eller tjek vores hjemmeside.

Ragebalskovvej 3 - 6400 Senderborg -
TIf:: 74 48 70 80 - www.dybboelefterskole.dk F&8
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VEJLEDEREN STAR TIL SOS:

SKOLESKIBE

PA DE F@LGENDE SIDER BESKRIVES, HVORDAN ARBEJDET MED UNGE UDFOLDER SIG PA "SKOLESKIBE" SOM FULTON OG GEORG STAGE.
VI BRINGER OGSA EN ARTIKEL MED ET VEJLEDERSPEKTIV PA LIVET FOR DE UNGE PA HAVET

Tre maneder til sos hjeelper
udsatte unge videre

Et forleb som matros pa et gammelt traeskib kan hjaelpe nogle af de udsatte unge,
der er kort fast i systemerne. Men dagligdagen med mandskabet skal vere praeget af
respekt og anerkendelse, og de unge skal have udsigt til uddannelse og job bagefter,

for at det kan lykkes.

Vi kan se, at de unge kommer vi-
» V dere med uddannelse og arbejde
efter et forleb pa tre méneder som ma-
troser pa Fulton, og bade de unge og de
voksne omkring dem peger pa, at de-
res trivsel og ‘mestringstillid” er vokset
markant. De far storre tro pa sig selv
og deres evner til at seette en positiv
retning for deres liv,« siger Frans Or-
sted Andersen, der er forfatter til en ny
rapport om Fulton-projektet i Esbjerg.
Rapporten er udgivet af DPU, Aarhus
Universitet.

Mesterlere til sos

Fire unge kan komme sted af gangen pa
et tre-mdneders togt med Fulton sam-
men med en skipper og tre gvrige be-
seetningsmedlemmer. Der er altsd lige
sd meget personale, som der er unge. De
tre besaetningsmedlemmer har ikke en
paedagogisk uddannelse, men derimod
selv en historik, som minder om de
udsatte unges. Togterne starter med to
ugers provetid, sd de unge kan opleve,

om det er noget for dem, og sé skal de
unge ellers indga i arbejdet med skibet.

»De unge pd Fulton har typisk haft
sveert ved at sidde ned og lytte i skolen,
og der er ingen bager, PowerPoints el-
ler digitale platforme ombord. I stedet
er det sidemandsoplering. Man lerer
at lave mad ved at veere i kokkenet og
lave mad pé skibet. Man leerer at ar-
bejde med skibets motor og navigation
ved at gere det sammen med andre.
Der er rigtig meget gammeldags me-
sterleere i det her, og det var en god ud-
dannelse for nogle,« siger Frans Qrsted
Andersen.

Unge med en tung bagage

af problemer

Det er en bred gruppe, som er afsted
pd Fulton. Aldersmeessigt speender
de unge fra 14 til 30 ar, og der er bade
meend og kvinder. De kommer pri-
meert fra Esbjerg Kommune og star
med en tung historik i bagagen. En del
har veret i specialtilbud, har veeret pa

bosteder, har veeret inde over PPR eller
igennem bernepsykiatrien. Nogle har
alvorlige koncentrationsproblemer, de
har méske haft et hash-misbrug eller
har udviklet merkelige degnrytmer,
hvor hele netter bliver tilbragt foran
skaermen.

Et af de gennemgéende problemer,
som de unge slds med, er oplevelsen
af at veere ensom og ikke veere i stand
til at indgd i venskabsrelationer med
jeevnaldrende. Det, de selv fremheever
som positivt ved deres forleb pa Fulton,
er da ogsa forst fremmest det med rela-
tionerne.

»De synes, det er rart at veere der, at
de ansatte er gode, og de foler sig tryg-
ge ved skipper. Der er ingen psykolo-
ger eller sagsbehandlere, der er ikke
nogen socialrddgivere eller coaches,
der har fat i dem her. Der er skipper og
de andre semend, og de bliver udsat
for sidemandsopleering. Og for mange
af dem er det en befrielse,« siger Frans
Orsted Andersen.



Eftervernet er pa plads

Et veesentligt element i Fulton-forlebet
er, at de unge vender hjem til noget
nyt, ndr de igen kommer i land. Fulton
kan béade bruges som et introforleb pa
FGU, og som praktik i forbindelse med
erhvervsuddannelsen til skibsassistent,
og alle de unge, som gennemferer, er
sikret en plads pa en af sefartsskolerne
i Frederikshavn, Svendborg eller pa
Skoleskibet Georg Stage, der ogsa er en
sejlende erhvervsskole. Samtidig har
man pa sefartsskolen faet lavet aftaler
med forskellige rederier, sd der venter
et job som sgmand bagefter.

Ikke en mirakelkur

Et ophold pé Fulton m& dog ikke op-
fattes som en slags mirakelkur, der vil
have positive effekter for alle udsatte
unge, understreger Frans OJrsted An-
dersen. Han peger p3, at projektet ikke
desto mindre rummer nogle veerdi-
fulde elementer, som mere generelt kan
videreferes i andre projekter.

SKOLESKIBE
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»Det er veesentligt, at der er en ga-
ranti for uddannelse eller arbejde i
den anden ende. Det med sejlads kan
tydeligvis ogsd bidrage med noget vee-
sentligt, s man burde overveje, om der
skal etableres flere maritime socialpee-
dagogiske projekter. Der er noget over
at veere p& haveti sddan et treeskib, som
har effekter pa os alle sammen. Men
det kunne ogsa veere alle mulige andre
ting, der flytter de unge ud af deres
vante rammer for en leengere periode
og kombinerer fysisk udeliv, erfarings-
pedagogik og sidemandsoplering,
med udvikling af positive relationer og
sundere kost og sgvnvaner.«

Fra fast disciplin til dialog

Fulton er en tremastet skonnert bygget
i 1915, der ejes af Nationalmuseet og
drives af Fulton Fonden. De fleste over
50 &r kan formodentlig huske, hvordan
skoleskibet Fulton i 1980’erne med Mo-
gens Frohn Nielsen som skipper satte
faste rammer for utilpassede unge. I
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2017 blev ideen om et maritimt social-
peedagogisk tilbud sd taget op igen,
men nu med en paedagogik, som leg-
ger mindre vaegt pd disciplin og mere
pa dialog, lytning og empati.

»Der er tale om en handholdt indsats
for en lille gruppe unge af gangen. Vi-
sitationen til tilbuddet er afgerende,
for det er klart, at der er mange unge,
som ikke vil kunne passe til det her.
Der stér saltvand ind over reelingen, og
der er vadt og koldt. Det er umuligt at
sidde med en skaerm eller en telefon, og
alle skal jo veere med til at holde skibet i
gang. Man har tjanser med madlavning
og rengering, med motoren og med sej-
lene. Det er fysisk hardt, og man spiser
sundt og sover tungt, ndr dagen er slut.
Det er et liv, som tiltaler nogle unge, der
far livsmod og kan se sig selv som en,
der er pd sepen. For dem er det et godt
tilbud, men der er ogsd andre unge, der
absolut ikke ville kunne holde det ud,«
siger Frans Jrsted Andersen.
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Danmarks lykkeligste uddannelse

Hardt arbejde, ingen mobiltelefon og du kan aldrig
pjekke. De unge elsker Skoleskibet Georg Stage.

Pa skoleskibet Georg Stage far eleverne
ansvar med det samme og kan tydeligt
se resultaterne af godt samarbejde.
Foto: Georg Stage.

nder deekket henger kejerne sa

teet, at de 63 unge ombord sover
skulder ved skulder. Klokken 07:00
bliver man purret, og sd er det om at
pakke keojen sammen og stille op pa
reekke, hvor man far udleveret en skal
vand til ansigtsvask og tandberstning.
Derefter er det i gang med at skrubbe
deeksplanker og pudse messing pd det
gamle skoleskib.

Det lyder ikke som en dremmetilvee-
relse, men de unge flokkes om Georg
Stages tre master. For hver gang skibet
terner ud, kunne man fylde yderligere
to eller tre skibe med kvalificerede an-
sogere uden at bruge en gre pa reklame.

Georg Stages elev-evaluering fra for-
ste togt 2021 er feerdiggjort, og i alle
kategorier for undervisning og samar-
bejde scorer skibet topkarakter.

»Dels har vi ekstremt dygtige og en-
gagerede undervisere,« siger direkter
Asser Amdisen, ndr han skal forklare
skoleskibets succes. »Men det betyder
ogsd meget, at eleverne kan se, at de ud-
retter noget konkret og far ansvar med
det samme. Man kan std som attenarig,
mens havet gynger og have ansvaret
for skibet med 73 mennesker ombord.
Selvfolgelig er der altid en styrmand og
en kvartermester pa deekket, men det
er de unge, der har hdnden pé rattet,
helt bogstaveligt. Det er et stort ansvar,
og eleverne vokser med det.«

Udpluk fra evalueringen viser ande-
len af elever, der i hgj eller nogen grad
er tilfredse med:

-Undervisningen i
praktisk samandskab: 92,6%
-Undervisernes engagement og
motivationsevner: 98,3%
-Undervisningen i motorleere: 94,6%
-Undervisningen i navigation: 94,6%
-Undervisning i skibsteknik: 100%
- Sikkerhed og brandbekaempelse: 100%
- Samarbejdet ombord: 100%
-Kun kekkenarbejdet er ikke populeert
blandt eleverne, her er blot 78,2%
tilfredse.

Georg Stage er en tremastet fuldrigger
fra 1934, der uddanner 63 unge pa hvert
togt. Stiftelsen har drevet skoleskib si-
den 1882.

Se mere pa www.GeorgStage.dk
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KARISE EFTERSKOLE

Eleverne pd Karise Efterskole er grundiceggende
meget forskelige unge mennesker med forskellige
scerlige behov og Iceringsforudscetninger.

Vi glaeder os til
at hore fra dlsﬂﬂ andre har fungeret i den almindelige forlkeskole.

Nogle kommer fra beskyttede specialskolemiljger, mens

Feelles for dem alle er, at de har mod pé at blive mere
selsteendige, f& nye venner og blive en del af

5676 74 00
kontor@kaef.dk

Loes mere om efterskolen pé vores higmmeside

R Alle 7 « 4653 Kari 2
AR AUS www.kariseefterskole.dk
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TORBEN ELSIG-PEDERSEN, REDAKTOR

Vejleder:

Foto: Skoleskibet Georg Stage.

Skoleskib giver unge en arbejdsidentitet

arriereleering er et et helt centralt

begreb, ndr unge stdr til sos og
kombinerer skolegang med de helt
negdvendige arbejdsopgaver, som skal
lgses hver dag for at f& et skib til at fun-
gere. Det forteller uddannelsesvejleder
Heidi Rosendahl Pinnerup fra Unge-
vejledning Herning.

Sammen med en kollega str hun for
vejledningen af de 15 unge, som hvert
ar har et skoledrs undervisning og ar-
bejdsliv som semand péd skoleskibet
Marilyn Anne, som ejes af de tre kom-
muner Holstebro, Herning og Struer.

»Der er en noget anderledes vejled-
ningsopgave forbundet med skoleski-
bet i forhold til det, jeg ellers moder
som vejleder. Jeg har en opgave i at
informere vores skoler om tilbuddet og
deltager ogsd i visiteringen af de unge
til skibet i et samarbejde med PPR og
skolerne,« forteeller Heidi Rosendahl
Pinnerup.

Der skal det helt rigtige match til, for
at et ars ophold pa skoleskibet bliver en
succes. Derfor tilbydes de potentielle
elever ogsa en uges provetogt i maj ma-
ned forud for det kommende skolear.

Nar elever er visiteret til skibet Ma-
rilyn Anne varetage de to vejledere
en individuel vejledning af eleverne,

EJLEDEREN

nér de ligger i havn i Struer, hvilket de
gor med ugers mellemrum i sommer-
seesonen lige som skibet ligger i havn
i vintermanederne. Selvom skibet lig-
ger i havn bor eleverne pé skibet og far
skoleundervisning i fagene dansk, ma-
tematik og engelsk hver anden dag. Det
hold som ikke far skoleundervisning
indgédr i de praktiske arbejdsopgaver
pa skibet.

»En vigtig del af vejledningen er ogsa
at koordinere og samarbejde med den
rddgiver, som mange af eleverne har i
kommunens bgrne- og familieafdeling,
ligesom der skal samarbejdes med for-
eldrene. Desuden gor vi meget ud af
at vejlede til uddannelsesforleb og job
efter opholdet.«

Som en naturlig del er eleverne i bro-
bygning og der er besog pa fiskerisko-
len.

En del af eleverne folger Heidi Ro-
sendahl Pinnerup i en leengere periode,
hvis de ikke umiddelbart kommer vi-
dere i en uddannelse efter opholdet.

»Den mélgruppe af elever som virke-
lig profiterer af et ophold, er unge hvor
et almindeligt grundskoletilbud ikke
helt fungerer. Det kan veere unge, som
er mere praktisk anlagt, nogle har lidt
ekstra energi, nogle har brug for mil-

joskifte. De nyder godt af et hold, hvor
der er lidt mindre skole og masser af
fysisk arbejde.«

Umiddelbart kan et ophold lyde lidt
som et efterskoledr. Men der er for-
skelle:

»I forhold til et efterskoleophold, s&
far eleverne pé skoleskibet en arbejdsi-
dentitet. De bliver dygtige til at arbejde,
mede til tiden, sta ude i treels vejr uden
brok, felge ordre og har mere disci-
plin. Arbejdsidentitet er en gave, man
ikke far med fra en efterskole. Og nar
eleverne er i praktik i virksomheder, er
det typisk ogsé det vi herer. Nemlig at
de kan opfere sig ordentligt. At de kan
tage fat. Desuden ser vi, at mange far
oget selvveerd og nogle oplever maske
for forste gang, at de ogsa kan noget i
skolen. Der er ogsa unge som for forste
gang i mange &r siger, at de har ople-
vet et venskab. Det er skreemmende at
here, nér de har géet i skole i 8-9 &r,«
siger Heidi Rosendahl Pinnerup og til-
fajer: »De oplever som en konsekvens
af arbejdsfeelleskabet, at der er brug for
dem og plads til dem«.
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3 X R: RIE THOMSEN, RANDI SKOVHUS OG RITA BUHL

Rie Thomsen: Forskningsenheden i vejledning, DPU, Aarhus Universitet,
professor, Ph.d. i karrierevejledning.

Randi Boelskifte Skovhus: Center for Livslang Laring og

Program for karrierevejledning, VIA. Ph.d. i karrierevejledning.

Rita Buhl: Lektor pa VIA, underviser pa Diplomuddannelsen

i uddannelses-, erhvervs- og karrierevejledning.

Gamle hjerner i et karriereperspektiv

Er ®ldres hjerner en overset kapacitet i et karriereperspektiv, fordi vi har sa
travlt med at glorifisere det nye, det hurtige og det ungdommelige.

Anmeldelse af Henning Kirk: ‘Godt
nyt om gamle hjerner. Om hjer-
nens livskarriere og voksenlivets
veekstmuligheder.” Gyldendal.

I denne bog tager Henning Kirk liv-
tag med nogle, efter hans mening, sej-
livede forteellinger om alderdom som
svaekkelse. Han forseger at formidle et
neuroforskningsbaseret opmuntrende
blik pé, hvordan hjernen hos menne-
sker udger et livslangt byggeprojekt.
Et byggeprojekt, som med den rette til-
gang udvikler nogle helt seerlige senior-
kompetencer, som man kun kan leve
sig til. De sejlivede forteellinger finder
vi i sproget og i befolkningsunderse-
gelser, der dog ifelge Kirk kan vaere
beheeftet med fejl. For hvordan afgeres
det, hvad alderen i sig selv betyder, og
hvad der skal forklares ud fra andre
faktorer? Kirk mener, at de storste fejl-
kilder findes, nar det er kognitive funk-
tioner, der undersoges.

Noget tyder nemlig pa, at en nedsat
kognitiv funktion hos eldre mé knyt-
tes sammen med hjernens sveekkelse
af sygdom. Men den kognitive pree-
station findes ogsd lavere hos forsegs-
personer, som er ‘gdet i sta’ og derfor
ikke har vedligeholdt deres kogni-
tive feerdigheder. Der sattes altsa her
sporgsmalstegn ved de ret almindelige
talemader og antagelser: “nu har jeg/
du jo rundet..., s kan jeg/du jo heller
ikke...”.

Tidligere aldringsforskning har sé-
ledes, ifelge Kirk, bidraget til at tegne
et billede af @ldrebefolkningen, hvor
man systematisk undervurderer aldre
voksnes preaestationsmuligheder. Op
igennem 80’erne sker der det, at tillaegs-
ordet ‘zeldre’ eendres til et navneord ‘en
eldre’, og hermed sker der en kategori-
sering af en befolkningsgruppe, alene
pa baggrund af deres alder. Som Kirk
ser det, kan sproget baere og forsteerke
det, som det udtrykker: “en kategori
af individer eller borgere, som fra da
af med sprogets kraft blev beskrevet
og opfattet som en homogen gruppe

.. med felles behov.” Kategorien ‘zl-
dre’ bliver pa den méde synonym med
‘omsorgskreevende’, og vi har nu “zld-
repleje’, ‘aeldrecheck’, "Z£ldresagen’ og
‘eeldreomradet’. Kirk peger pd, hvordan
et paradoks preeger omradet. Vi ser
forskning dokumentere at zeldre borge-
re som helhed bliver steerkere helbreds-
meessigt, socialt og ekonomisk, men
samtidigt bliver denne del af befolk-
ningen i medier og i politik beskrevet
som en byrde og plejekraevende.

Sidelobende med begrebet ‘aeldre’
bliver begrebet om seniorer anvendt —
dog i en modsat betydning og mest i
forhold til arbejdsmarkedet, pensioner
og kulturpolitik. Seniorbegrebet peger
altsd fremad, hvor eldrebegrebet og
eldrepolitikken regner fra deden og
bagleens.

Hjernens livskarriere
Kirk tager os sdledes med pa en lille
semantisk undersggelse, som nok for
mange af os udfordrer vores hjemblind-
hed og appellerer til et normkritisk
blik. Vi m3, ifelge Kirk, besinde os pa
at teenke over de sejlivede fortellinger
og begreber og indregne nyere forsk-
ning, som bringer godt nyt om gamle
hjerner. Med en opmeerksomhed og en
viden om, hvad der skal til, kan vi som
mennesker udvikle os livet igennem pa
mader, der aeendres med alderen. Man
kan tale om hjernens livskarriere som
et livslangt byggeprojekt. Dette rede-
gores der for i et let tilgeengeligt sprog,
omend det er neurovidenskab, der her
formidles, i kapitel 3. Vi herer om pru-
ning, neuroner, synapser, hippocam-
pus og gliaceller, men fortvivl ej — Kirk
forbinder det hele til den hverdagslige
verden, og ender ud med den store for-
trestning: Hjernen skrumper, men for-
standen vokser. Det sker dog ikke af sig
selv, men netop ved at gore en forebyg-
gende indsats, vide at gvelse gor mester
og vide, at der findes sdvel en biologisk
som en psykologisk forklaring pé, hvad
der ligger til grund for menneskelige
evner til at udvikle seniorkompetencer,
dvs. at vi kan blive ved med at forbedre
vores evner og ferdigheder i voksen-
og seniordrene.

S& hvad er sa opskriften pa den fore-
byggende indsats? Treening og vedli-



3 X R ANMELDER

geholdelse og at undgd sygdomme og
nedslidning. Jo — her bliver ansvaret
madske lige lidt stort for den enkelte,
men Kirk peger da ogsd pd, hvordan

vores samfundsstrukturer, arbejds-
markedets indretning og sociale feel-
lesskaber er medvirkende til enten at
skabe skrebelige og plejekreevende eel-
dre eller det modsatte, at leegge kimen
til at mennesker udvikler de serlige
seniorkompetencer, som han redeger
for i bogens 5. kapitel. Traditionelt har
aldringsforskning veere optaget af alt
det man mister med alderen, men fra
slutningen af 1900-tallet har psykolo-
ger og sociologer ogsa vist interesse for
de evner og ferdigheder, man kunne
forbedre i lebet af voksenlivet. Kirk
beskriver her, hvad vi skal forstd som
serlige seniorkompetencer, og som
netop er serlige, fordi de ikke opnas i
ungdommen.

Gamle hjerner teenker bedre

Seniorer teenker anderledes, lyder det.
Forfatteren beskriver, hvordan bern
og unges tenkning typisk er praeget
af umiddelbare folelser. Senere lader vi
‘det synke ind’, vi ‘treekker lige vejret’
og vi 'sover pa det’. Der skelnes mel-
lem at teenke hurtigt og langsomt. Ved
langsom teenkning indgar eftertanken,
og handling foregér efter ‘moden over-
vejelse’ eller ‘ved neermere eftertanke’.
Og alt dette fordi vi i en moden alder

har flere erfaringer at inddrage og byg-
ge beslutninger pé, for vi handler. Kirk
mener, at vi i vores ungdomsfikserede
kultur har en tendens til at overvurdere
unges hurtighed. Han skriver, at det er
sjeeldent, at det vigtigste er at kunne
trykke hurtigt pa en knap, men at det at
vide, hvilken knap man skal trykke pa,
vil veere klart vigtigere i de fleste situa-
tioner. Men hvad er det s, vi kan kalde
for seniorkompetencer, der er forskellig
fra den hurtige, den intuitive og den fo-
lelsesbetonede handling?

Kirk er inspireret af den amerikanske
psykiater, Gene Cohen, som udskil-
ler tre teenkemdder, der kendetegner
seniorer, og som Kirk velger at veere
betegnende for sit begreb ‘seniorkom-
petencer’. Det er henholdsvis relativi-
stisk, dialektisk og systematisk teen-
kemdde. Relativistisk handler om at
inddrage flere aspekter og vinkler; dia-
lektisk handler om at kunne forholde
sig til modstridende synspunkter; og
systematisk teenkemé&de handler om,
ja, overblik og systematik. Endelig er
seniorkompetent teenkning preeget af
emotionel kontrol og grundlaget for
professionel empati.

Gennem de neeste kapitler eksempli-
ficeres seniorkompetencerne i form af
udvalgte erhverv; flyveledere og pilo-
ter, bygningssnedkere, sygeplejerske
og sosu-assistenter, ledere, musikere og
dirigenter. De to sidstnaevnte med seer-

lig fokus pd, hvordan netop disse fag
har en meget gunstig indvirkning pé
hjernens udvikling gennem hele livet.
De to kapitler, kapitel 8 og 9, kan ma-
ske for nogle virke lidt nerdede, men
skulle man tilfeeldigvis veere musisk
udevende, sé bliver de helt klart meget
spaendende og inspirerende at leese.

Visdom til karrierevejledning
N&, men hvorfor skal vejledere, som
flest vejleder bern og unge (da voksen-
vejledningen ikke har sa fremtraeden-
de en position i det danske samfund
- endnu) leese en bog om ‘gamle hjer-
ner’, om aldringsforskning og hjernens
udvikling i alderdommen. Det skal vi,
fordi den gode historie starter tidligt i
livet, og fordi den fortseetter leenge ef-
ter, vi i Danmark har en tendens til at
‘skrive borgere ud af ligningen’ og er-
klere dem for en eeldrebyrde. Hvis vi
holder fast i den udleegning af udvik-
lingspsykologien og anden viden om
menneskers livskarriere, sa risikerer vi
simpelthen at misse nogle for individet,
men ogsd samfundsmaessige vigtige
ressourcer. Vi risikerer at gore samfun-
det uklogere, end det behover at veere.
Kirk slar til lyd for, at vi som sam-
fund skal oparbejde en livsbevidshed
hos borgerne, der bebor det, og at det
starter allerede i ungdomsarene i sko-
len og pa ungdomsuddannelserne. Ar-
bejdspladserne md leegge mere vaegt pa
at udruste yngre medarbejdere med en
viden og bevidsthed om, hvordan de-
res evner og ferdigheder kan udvikles
gennem hele arbejdskarrieren. Og en-
delig ma arbejdsgivere, fagforeninger
og efter-videreuddannelser styrke de-
res formelle mulighed for fortsat leering
med udgangspunkt i aldringsforsknin-
gens nye erkendelser. Kirk mener, der
mangler en sammenhengende stra-
tegi i samfundet for at understotte og
anvende seniorkompetencer i samspil
med ungdommens innovationstrang.
Vores eftertanke, efter at have laest
‘Godt nyt om gamle hjerner’, handler
en hel del om, hvordan vi i karrierevej-
ledningen kan anvende den visdom,
som vores seniorer sidder inde med til
gavn for vejledningen i Danmark og for
samfundet. Og ikke mindst teenker vi
p4, hvordan vi kan vise det Kirk kal-
der for seniorkompetencer den respekt,
som de burde vises og derved blive et
klogere og visere samfund.
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Denne eftertanke tager udgangspunkt i en personlig ople-
velse, som har féet og far betydning for min vejledning
og ikke mindst forstdelsen af vejledningssegendes situation
og overvejelserne om skift.

Jeg har veeret efterskoleleerer og -vejleder i over 20 ar og
kunne meerke, at jeg efterhanden havde behov for forandrin-
ger og udvikling. Disse tanker og folelser var faktisk flere ar
undervejs og til sidst matte jeg handle p& dem. Og s startede
forste leeringsproces, for hvad vil man s& og hvad kan man,
nédr man sddan vil skifte arbejdsomréde. Jeg havde naturligvis
en vis forforstdelse for forskellige
andre erhverv og arbejdspladser,
men reelt var min viden begraenset
og byggede mest pa fordomme, for-
tolkninger og forestillinger.

Denne uvidenhed kan man tilgd
pa forskellig made — og ofte kan en
vejleder vere god i denne proces,
som kan sperge, veere med til at
afklare muligheder og ikke mindst
abne nye aspekter. Og pludselig
kunne jeg tage mig selv i at udfere
vejledningspraksis pd mig selv!
Hvilke arbejdsopgaver setter du
stor pris pa og vil ikke undvaere i
dit kommende job? Hvilke fordele
og ulemper ser du ved konkrete arbejdspladser og erhverv?
Hvor langt vil du flytte dig fysisk? Nejagtig de samme ty-
per af spergsmal, som jeg havde stillet til mange unge, som
skulle veelge ungdomsuddannelse.

Jeg var heldig! Jeg fandt min nye arena med den rigtige
mavefornemmelse og oplevelse af, at dette kunne blive godt
og spandende — som FGU-vejleder. Og sa startede neeste lee-
ringsproces, og her var “min vejleder” ikke helt opmaerksom!

At skifte arena — o
vejledningssagende

>> Qg jeg tror faktisk, at
det er sundt og lzrerigt
for vores virke, at vi

ogsa selv prover at vaere
vejledningssagende:

At se vores praksis fra
den anden side.

selv veere

Nér hverdagen eendres, om det s er i forbindelse med ud-
dannelse eller arbejde, sa er det et omfattende skift, som bade
giver muligheder for at eendre gode og dérlige vaner, starte
pa en frisk og derved preesentere sig pa ny. Og det kraever
hérdt arbejde! For alt er nyt og de smé vaner man har, de kan
ikke bare overfores, men skal skabes i nuveerende rammer.
Det giver en naturlig traethed, da hjernen er pa overarbejde
hele tiden. Man er opmerksom pé alle signaler, alle opgaver,
alle informationer og samtidig optaget af, hvordan man selv
fremstdr og agerer i alle situationer.

Iseer denne sidste del tager jeg med
fra min proces, nar jeg snakker med
unge om at skifte og komme videre i
uddannelsesforlebet. Emnet har jeg
ofte bergrt, men nu har jeg oplevet
pé egen krop, hvad det vil sige og
foler mig derved faktisk opgraderet
og kan langt bedre nuancere situa-
tionen. P4 den mdde kan vi maske
forberede de unge til de skift, som
de kommer ud for og derved forbe-
rede dem endnu mere og give dem
en god start, som er sa vigtig for en
god overgang.

Og jeg tror faktisk, at det er sundt
og leererigt for vores virke, at vi ogsa
selv prover at vere vejledningssegende: At se vores praksis
fra den anden side. Det kan veere i forbindelse med et job-
skifte, men ogsa andre situationer kan give os fornemmelsen
og veaere med til at belyse, hvad, hvordan og hvornér noget
virker og ikke virker. Og reelt kan det vaere i alle situationer,
hvor vi stdr med et valg mellem flere ting — og iser der, hvor
vi er lidt pa gyngende grund og gerne vil lande med en god
jordforbindelse.
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friefagskolerdk

Faglighed i praksis

Frie Fagskoler er
erhvervsrettede og
virkelighedsnaere kostskoler
for unge med praktiskfaglige
interesser.

Eleven kan vaelge en af falgende faglinjer pa forskellige niveauer:
Handveerk « Gamedesign - Design - Sundhed, omsorg, paedagogik
« Event « Turisme « Gastronomi « Hest - Landbrug

Erhvervslinje
Nar en praktikplads og faglig interesse er vigtig for at komme i mal
og videre pa EUD eller EUX

10. klasse
Nar der lige behgves et boost i en anderledes praktisk og kreativ
10. klasse inden gymnasiet eller en erhvervsuddannelse/EUX

Akademilinje
Nar et fag skal nerdes igennem pa hejt niveau og i mange timer
— 0g at besta en optagelsesprgve er naeste trin mod uddannelse

Joblinje
Nar der er saerlige behov, som skal tilgodeses, og malet er
at blive klar til et ufagleert job
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